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Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a
carreira e a remunerac¢ao dos servidores publicos
do Quadro de Servi¢os Auxiliares do Ministério
Publico do Estado da Paraiba.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regime Juridico e a Carreira dos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico
da Paraiba passa a ser regido por esta Lei.

Paréagrafo Unico. Esta Lei fundamenta-se nos seguintes principios e diretrizes:

I — qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo Ministério Publico da Paraiba;

II — valorizagao do servidor;

IIT — qualificacdo profissional;

IV — desenvolvimento na carreira, mediante sistema de avaliacao de desempenho;

V — remuneragdo compativel com a natureza da fungdo, o grau de responsabilidade, a complexidade
dos cargos componentes da carreira, bem como a qualificagao do ocupante;

VI — participagdo do servidor através dos 6rgaos de Apoio Administrativo, objetivando formular e
implementar as diretrizes do Plano Estratégico Institucional, como forma de assegurar a
modernizacao dos cargos e o necessario equilibrio dos vencimentos.

Art. 2° E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico da Paraiba e suas
respectivas atribui¢des € composto pelas carreiras, constituidas pelos cargos de provimento efetivo
e comissionado constantes do Anexo I desta Lei.

§ 1° O cargo de Técnico de Promotoria passa a ser denominado de Analista Ministerial;

§ 2° Os cargos de Oficial de Promotoria I, Oficial de Promotoria Il e Auxiliar Técnico de

1Texto atualizado pelas Lei(s) n.13.237, de 15 de maio de 2024, Lei n. 12.557, de 31 de janeiro de 2023, Lei n. 12.224, de 17 de
Fevereiro de 2022, Lei n. 11.799, de 27 de Outubro de 2020, Lei n. 11.383, de 12 de Julho de 2019 , Lei n. 11.248, de 17 de
Dezembro de 2018, Lei n. 10.678, de 29 de Abril de 2016, Lei n. 10.448, de 01 de Abril de 2015 .



Promotoria passam a ser denominados de Técnico Ministerial;

§ 3° Os cargos de Agente de Promotoria, Oficial de Diligéncia I e Oficial de Diligéncia Il passam a
ser denominados de Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo.

Art. 4° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei, reestruturados conforme o
Anexo I, passam a ser estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo II, nas diversas areas
de atividades.

Art. 5° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba as fungdes
gratificadas FG-1, FG-2, FG-3 e FG-4, sendo privativas de servidores efetivos, € os cargos em
comissdo para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme disciplinado
no Anexo I desta Lei. (Redaciio dada pela Lei n. 12.224, publicada no DOE de 18.02.2022)

§ 1° O Ministério Publico do Estado da Paraiba destinard, no minimo, 22% ( vinte e dois por cento),
do total geral de cargos em comissdo aos integrantes das Carreiras do Ministério Publico do Estado
da Paraiba. ( Redacio dada pela Lei n. 12.224, publicada no DOE de 18.02.2022)

I — no minimo, 15% a partir da publicacao desta lei;

I — no minimo, 30% a partir de 1° de julho de 2016;

IIT - no minimo, 35% a partir de 1° de julho de 2018;

IV - no minimo, 40% a partir de 1° de julho de 2020;

V - no minimo, 45% a partir de 1° de julho de 2022;

VI - no minimo, 50% a partir de 1° de julho de 2024.

§ 2° As fungdes de confianga, a que alude o caput deste artigo, terdo seus quantitativos e valores
nominalmente definidos no Anexo I desta Lei.

§ 3° Os cargos em comissdo, privativos € nao privativos de servidores efetivos do Ministério
Publico da Paraiba, sdo os descritos no Anexo I desta Lei, tendo sua remuneragdo composta pelo
vencimento, pela gratificacdo de exercicio e pela representagao.

§ 4° No caso de cargo em comissdo ocupado por servidor efetivo, o mesmo s6 fard jus ao
vencimento do cargo quando o vencimento do seu cargo efetivo for inferior ao mesmo.

§ 5° Os niveis de escolaridade minimos para a investidura em cargo em comissdo sdo os descritos
no Anexo I desta lei, sendo aferidos independentemente do cargo efetivo ocupado pelo servidor.
Art. 6° No ambito do Ministério Piblico do Estado da Paraiba ¢ vedada a nomeagdo ou designacao,
para cargo em comissdo, de conjuge, companheiro(a), parente ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau, inclusive, dos respectivos membros e servidores, salvo se servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Paraiba, caso
em que a vedacdo ¢ restrita & nomeagdo ou designacdo para o exercicio perante o membro ou
servidor determinante da incompatibilidade, situacao que se aplica a fung¢ao de confianga.

CAPITULO I
DO INGRESSO, POSSE E EXERCICIO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos das Carreiras de Servidores do Ministério Publico do Estado da
Paraiba far-se-a4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para o padrao inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

Paréagrafo tinico. O Ministério Publico do Estado da Paraiba podera incluir, como etapa do

concurso publico, programa de formagdo de carater eliminatdrio, classificatorio ou eliminatorio e
classificatorio.

Art. 8° S3o requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o cargo de Analista Ministerial, diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especifica, se for o caso;

II - para os cargos de Técnico Ministerial, diploma de conclusdo de ensino médio, ou de habilitagao
legal de igual nivel, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

IIT - para os cargos de Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo, diploma de



conclusdo de ensino médio e demais habilitacdes legais pertinentes.

Pardgrafo tunico. Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formagao
especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

Art. 9° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 1° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 3° Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput
deste artigo.

§ 4° Havendo recusa a nomeagao, sera nomeado o seguinte na ordem de classificagdo.

Art. 10. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paréagrafo inico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 11. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 1° Ocorrendo motivo justo, o servidor podera requerer ao Procurador-Geral de Justiga prorrogagao
do prazo para o inicio do exercicio que ndo podera ser superior a quinze dias.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 12. Sdo considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, os dias

em que servidor do Ministério Publico estiver afastado de suas fungdes em razio de:

I - licengas previstas nesta Lei;

II - férias;

III - disponibilidade remunerada, salvo se decorrente de punigao;

IV - designacdo do Procurador-Geral de Justiga para exercicio em fun¢do de confianga;

V - outras hipoteses definidas em lei.

Art. 13. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de trinta horas e
observados os limites minimos e maximos de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° Fica instituido o Banco de Horas, a ser regulamentado por Ato do Procurador-Geral de Justica.
§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento dos cargos das carreiras de Servidores do Ministério Publico da Paraiba,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e atendidos os
requisitos a serem estabelecidos em norma regulamentar, sendo-lhes reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos a um periodo de
estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV — responsabilidade;

V - eficiéncia no desempenho das fungdes.

§1° A verificacdo dos requisitos mencionados sera realizada pelo Corregedor-Geral e far-se-a



mediante apuragdo quadrimestral. ( Redacdo dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§ 2° Se a conclusao do relatorio for desfavoravel a efetivagao, o Procurador-Geral de Justica ouvira,
no prazo de 10 dias, o servidor interessado facultando-lhe ampla defesa.

§ 3° Ao término do periodo do estdgio probatorio, serd a avaliagdo do desempenho do servidor
submetida a homologacdo do Procurador-Geral de Justi¢a, sendo o servidor declarado estdvel, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste
artigo.

§ 4° O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 5° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou funcgdes de direcdao, chefia ou assessoramento, sendo vedada sua cessdo a outro 6rgao ou
entidade publica, da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do
Distrito Federal.

§ 6° Terd o tempo do seu estagio probatorio suspenso o servidor que estiver exercendo cargo ou
funcdo, cujas atribui¢cdes nao guardarem relagdo com as do seu cargo de provimento efetivo.

§ 7° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos artigos 88, incisos [ a VI e X a XIII; 115 e 117, bem assim afastamento
para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica.

§ 8° O estagio probatorio ficard suspenso durante as férias, bem como as licengas e os afastamentos
previstas nos arts. 100, 101, 103 e 117, bem assim na hipotese de participacdo em curso de
formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. A mobilidade funcional decorre do tempo de servigo, mérito e participagdo em cursos de
treinamento, capacitagdo, formacdo e aperfeigoamento, visando qualificar os servidores, reconhecer
o merecimento e a melhoria dos servigos prestados.

Art. 17. Os cargos efetivos da carreira sdo estruturados em 06 (seis) classes ordinarias, definidas
sequencialmente de A a F, compostas, com exce¢do da primeira e da ultima, por trés padrdes, com
diferenga de vencimentos, de um padrdo para o outro, na razao estabelecida na forma do Anexo II
desta Lei.

§ 1° Todos os servidores do Ministério Publico da Paraiba serdo classificados nas respectivas
classes e padroes, conforme tabela de enquadramento constante no Anexo II.

§ 2° E vedada, para fins de progressio ou promogio funcional, a utilizagdo de tempo de servico,
graduacao ou pos-graduacao que ja tenha sido utilizada para idéntica finalidade.

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressdo funcional e
promocao.

§ 1° A progressdo funcional ¢ a movimentagdo do servidor de um padro para o seguinte dentro de
uma mesma classe, observado o intersticio de dois anos, e de acordo com o critério estabelecido no
art. 19.

§ 2° A promocao ¢ a movimentagdo do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de trés anos em relacdo a progressdo funcional
imediatamente anterior, € de acordo com o critério estabelecido no art. 19.

§ 3° A progressao funcional e a promog¢ao ndo acarretardo mudancga de cargo.

§4° A primeira progressdo funcional dar-se-4 apds o cumprimento do estagio probatorio, e de
acordo com o critério estabelecido no art. 19.

Art. 19. A progressao e promocao funcional, somente aplicavel ao servidor que estiver
desempenhando suas fun¢des no Ministério Publico do Estado da Paraiba, ocorrerdo com

a obtengdo de, no minimo, sessenta horas de participagdo em cursos e/ou eventos de



aperfeicoamento funcional relacionados com o seu cargo ou funcdo, realizados oficialmente pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no decorrer do periodo disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo anterior.

Pardgrafo unico. A exigéncia para cumprimento do caput deste artigo perderd a eficicia se a
Administragdo Superior, por meio do CEAF ou outro 6rgdo da Institui¢do, ndo efetuar os cursos e
treinamentos ou ndo oferecer vagas para todos os servidores que se inscrevam, de forma que a
progressdo e a promogao referida ocorrerd por mero decurso do periodo disposto nos paragrafos
primeiro e segundo do anterior.

Art. 20. Fica suspenso o intersticio para a movimentac¢ao na carreira:

I — suspensao do vinculo funcional;

IT — pris@o decorrente de decisdo judicial;

IIT — afastamento para exercer atividade politica ou mandato eletivo;

IV — licenga para tratar de interesse particular;

V — cessdo para servir em outro 6rgdo, ou entidades nao integrantes do Ministério

Publico do Estado da Paraiba.

Pardgrafo unico. Nao suspendem o intersticio para a desenvolvimento funcional, nem constituem
desvio de funcdo o exercicio de cargo de provimento em comissdo do quadro dos servidores de
Carreira do Ministério Publico do Estado da Paraiba e a convocagdo para o exercicio de outras
atividades no interesse da administracao.

Art. 21. Para efeito de desenvolvimento na carreira, ndo serdo considerados como de efetivo
exercicio no cargo:

I — a licenca para tratar de interesse particular;

II — o afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

III — a suspensao disciplinar;

IV — o tempo que o servidor permanecer preso desde que condenado por decisdo definitiva;

V — a indisponibilidade;

VI —a licenga para atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 22. E vedada a concessdo de progressio ou promogao ao servidor que:

I — esteja em disponibilidade;

IT — ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos nesta lei;

IIT — ndo esteja no efetivo exercicio do cargo;

IV — esteja cumprindo penalidade de suspensao disciplinar, ou que a tenha cumprido nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores.

CAPITULOV
DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 23. A qualificagdo profissional baseia-se no aprimoramento do servidor, por meio de
programas de aperfeicoamento e especializacdo para o bom desempenho de suas atribui¢des, sendo
um dos requisitos fundamentais para a promogao e progressao funcional.

Art. 24. Fica criado no Ministério Publico do Estado da Paraiba o Programa Permanente de
Capacitagao destinado a elevagao da capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a preparagao
dos servidores nas carreiras para desempenhar fungdes de maior complexidade e responsabilidade,
de carater permanente e continuo, independente da natureza e grau de escolaridade estabelecidos
para os cargos.

Paréagrafo unico. O Programa sera de responsabilidade do CEAF, em conformidade com o disposto
no artigo 63, da Lei Complementar n. 97 de 22 de dezembro de 2010, devendo ser regulamentados
os critérios e procedimentos por Ato do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 25. S3o objetivos especificos do Programa:

I - desenvolver a qualificagdo profissional dos servidores;



IT - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

IIT - valorizar os profissionais que atuam no Ministério Publico Estadual por meio da capacitacdo
permanente, contribuindo para a motivagdo e maior comprometimento com o trabalho;

IV - preparar os servidores para o exercicio de atribuigdes mais complexas ou para tarefas que
possam ser melhor aproveitadas;

V - sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento € para o compromisso
com os valores, a missdo e os objetivos institucionais;

VI - contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais € a maior integracao das areas;

VII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das a¢des de capacitacdo; e

VIII - subsidiar o sistema de progressao funcional do servidor.

Art. 26. O planejamento anual do Programa Permanente de Capacitagdo destinado aos servigos
auxiliares, serd organizado pelo CEAF para realiza¢do no ano subsequente, contando na selecdo de
cursos a serem ministrados com a colaboragdo de servidores, com carga horaria ndo inferior a 30h.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 27. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir o desempenho
dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual,
bem como a eficiéncia e a eficicia de seu desempenho no exercicio de suas atribuigdes,
possibilitando a implementacdo de acdes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento profissional, o
crescimento na carreira, o desenvolvimento da organizagao e a melhoria do servigo.

§ 1° Na operacionalizagdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional serdo observadas as
regras contidas em resolucao propria, a ser editada por Ato do Procurador-Geral de Justica em até
180 (cento e oitenta dias) dias apos a publicagdo desta Lei.

§ 2° O Sistema de Avaliagdao Funcional, semestralmente, realizada pela chefia imediata, deverd
propiciar aferi¢do do desempenho mediante dados objetivos e garantir ao servidor o acesso ao
resultado da avaliacao.

§ 3° Os critérios submetidos ao aperfeicoamento funcional do servidor serdo os adquiridos no
decorrer do periodo aquisitivo que antecede o desenvolvimento na carreira.

§ 4° Os servidores a disposicdo do Ministério Publico estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho
semestral, podendo, em caso de rendimento insuficiente, serem devolvidos aos 6rgaos de origem.

§ 5° Fica instituido o Relatério de Atividade Funcional (RAF) dos Servidores do Ministério Publico
da Paraiba, cujos critérios serdo regulamentados por Ato do Procurador-Geral de Justica a ser
editado em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo desta Lei.

§ 6° Aplica-se ao resultado da avaliagao de desempenho funcional realizada para os fins deste artigo
o disposto nos arts. 125 a 136.

CAPITULO VII ,
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Art. 28. Além da nomeacao, também sdo formas de provimento de cargo publico:

I - readaptacao;

II - reversao;

IIT - aproveitamento;

IV - reintegracao;

V - recondugao.

Art. 29. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao médica.



§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 30. Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

IT - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serda considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em substituicao
aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 31. A reversado far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
Paragrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 33. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade;

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 34. Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerad
de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

I - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo inico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro.
Art. 35. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 36. O o6rgao central de controle de pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos do Ministério Publico da Paraiba.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera de:



I - exoneracao;

II - demissao;

III — remocao; (Redagio dada pela Lei n. 12.557, publicada no DOE de 01.02.2023)

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 39. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Uinico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 40. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-
a:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO
Art. 41. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo

quadro, com mudanca de regido e existéncia de cargo vago. ( Redacio dada pela Lei n. 12.557, publicada
no DOE de 01.02.2023)

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I - de oficio, no interesse da Administragao;

II - a pedido, a critério da Administragao;

III - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por

junta médica oficial.

IV — por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao servigo publico, para outra localidade;

V — por concurso de remogao.

Art. 42. A remogdo por permuta ocorrera entre servidores do quadro permanente do Ministério
Publico do Estado da Paraiba, ocupantes de mesmo cargo, devendo ser observadas as regras
seguintes:

I — o pedido de permuta devera ser assinado conjuntamente pelos servidores interessados e dirigido
ao Procurador-Geral de Justica;

IT — o servidor ndo poderd solicitar permuta nos 2 (dois) anos que antecedem sua aposentadoria
compulsdria, bem como se estiver em processo de aposentadoria voluntaria ou em lotacdo e carater
provisorio. ( Redaciio dada pela Lei n. 12.557, publicada no DOE de 01.02.2023)

IIT — a denegagdo do pedido de permuta dar-se-4 somente em caso de expressa demonstragdo de
prejuizo ao servigo publico, a cargo do Procurador-Geral de Justiga;

IV — antes de ser deferido, o pedido deve ser publicado na extranet e na imprensa oficial, na mesma
data, a fim de dar ciéncia da permuta a todos os servidores do Ministério Publico do Estado da
Paraiba;

V —no caso de haver mais de um servidor interessado em permutar, devera comunicar seu interesse
a administragdo dentro de 10 (dez) dias da data da publicacao do pedido de

permuta. Tera preferéncia de permuta, neste caso, aquele servidor que tiver mais tempo de servigo
no Ministério Publico da Paraiba, observados subsidiariamente os critérios do artigo 46 desta lei.
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Art. 43. Antes de nomear novos concursados, o Ministério Publico do Estado da Paraiba promovera
concurso de remogao entre os seus servidores efetivos.

Paragrafo unico. Ressalvada a hipdtese do caput, serd realizado concurso de remog¢do quando
verificada a existéncia de cargo vago, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administrag@o. ( Acrescido pela Lei n. 12.557, publicada no DOE de 01.02.2023)

Art. 44. O Concurso de Remocao devera ser aberto mediante edital de convocagdo, que a
Secretaria-Geral fard publicar no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico, com prazo de 05

(cinco) dias para a inscricdo dos interessados. ( Redagdo pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de
13.07.2019)

§ 1° A aplicagdo do concurso de remogdo € restrita as vagas originalmente publicadas no edital e
aquelas decorrentes do proprio processo de remogdo, ndo alcancando as lotagdes que,
independentemente do referido processo, venham a vagar apos a publicagdo do edital de abertura.

§ 2° Do edital de convocacdo deverdo constar o quantitativo, a denominacdo e a localizacdo dos
cargos disponiveis para remogao.

Art. 45. A inscricdo no Concurso de Remocdo serd feita mediante preenchimento de formulario a
ser apresentado no Protocolo da Procuradoria-Geral de Justica (por meio eletronico).

§ 1° (Revogado pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019)
§ 2° (Revogado pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019 )

§ 3° (Revogado pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019 )

Art. 46. Se o numero de vagas oferecidas no Concurso de Remogdao for menor que o de
interessados, para fins de classificagdo e, se necessario, de desempate, serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior tempo de exercicio no respectivo cargo;

b) maior tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo no Ministério Publico do Estado da
Paraiba;

c¢) maior tempo de exercicio, anterior a ocupacdo do cargo efetivo no Ministério Publico do

Estado da Paraiba, como ocupante de cargo em comissdo ou como requisitado no Ministério
Publico do Estado da Paraiba;

d) maior numero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais;

e) maior idade.

Pardagrafo unico. O tempo de servigo especificado nas alineas "a” a "c"' sera apurado em dias
corridos e somente serd considerado quando averbado no Departamento de Recursos Humanos do
Ministério Publico da Paraiba, até a data de publicacdo do edital de abertura do Concurso de

Remocgdo, ndo se aceitando nenhuma outra forma de comprovagdo. ( Acrescido pela Lei n. 11.383,
publicada no DOE de 13.07.2019)

Art. 47. A Secretaria-Geral do Ministério Publico da Paraiba, findo o prazo de inscri¢do, fara a
divulgacao, por meio eletronico, do resultado preliminar, contendo a lista de classificacao
provisoria dos candidatos, conforme critérios definidos no art. 46, em enderego eletronico, a qual

devera estar devidamente visada pelo Departamento de Recursos Humanos. ( Redagdo dada pela Lei n.
11.383, publicada no DOE de 13.07.2019)

§ 1° Os candidatos terdo o prazo decadencial de 01 (um) dia, até o encerramento do expediente
oficial do Ministério Publico, para solicitarem a desisténcia do concurso de remog¢do e manifestarem
interesse por vaga remanescente ndo contemplada no resultado preliminar, podendo os interessados,
no mesmo periodo, impugnar a relacdo dos inscritos, protocolando requerimento, devidamente
instruido com as provas pertinentes, dirigidos ao Secretario-Geral, que proferira a decisdo no prazo

de 02 (dois) dias uteis, contados da data do protocolo. ( Redag¢do dada pela Lei n. 11.383, publicada no
DOE de 13.07.2019)

§ 2° Da decis@o do Secretario-Geral acerca da classificagdo ou impugnacdo a relacdo dos inscritos
cabera recurso ao Procurador-Geral de justica, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da ciéncia do
interessado, cuja intimagdo sera feita por e-mail institucional, previamente informado no ato da
impugnacao.



§ 3° Interposto o recurso, a Secretaria-Geral intimara os demais interessados para que, no prazo de
03 (trés) dias, apresentem alegacdes.

§ 4° Os recursos serdo decididos no prazo de 5 (cinco) dias, contados da respectiva data de
conclusao ao Procurador-Geral de Justiga.

§ 5° A desisténcia de que trata o §1° deste artigo podera ser parcial ou total, podendo o candidato

desistir de uma, algumas ou todas as opg¢des de lotagdo. ( Redagio dada pela Lei n. 11.383, publicada no
DOE de 13.07.2019)

§ 6° ( Revogado pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019)

§ 7° (Revogado pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019)

§ 8° (Revogado pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019 )

§ 9° Apos decididas as impugnagdes e recursos referidos neste artigo, a classificacdo final dos
candidatos sera homologada pelo Procurador-Geral de Justiga, publicada no Diario Oficial
Eletronico e no site do Ministério Publico da Paraiba, caso seja modificada.

§ 10. Apos a homologagdao do resultado, o Procurador-Geral de Justica expedird os atos de
remogdes dos servidores.

Art. 48. O servidor removido para outro municipio tera, no maximo, 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo do ato de remogao, para assumir a lotacdo para qual foi removido. ( Redagio dada pela Lei
n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019)

§ 1° Seré facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

§ 2° As despesas decorrentes da mudanca de sede correrdo as expensas do servidor.

Art. 49. Nao havendo manifestacdo de interessado em vaga originalmente publicada no edital ou
decorrente do proprio processo de remocdo, podera ser convocado candidato habilitado em
concurso publico valido. ( Redagio dada pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019 )

Art. 50. A remocao do servidor ndo interromperd o intersticio para efeito de promocdo ou de
progressao funcional.

Art. 51. A remogao efetivada em decorréncia de aprovacao no concurso de remog¢ao ndo gera para o
servidor contemplado o direito a percepcao de quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 52. Compete a Secretaria-Geral a realizacdo do Concurso de Remocao.

Art. 53. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao a operacionalizagdao de todas as rotinas
decorrentes do concurso de remogao.

Art. 54. Ao Procurador-Geral de Justica competira expedir atos regulamentando o disposto neste
capitulo, bem como resolver os casos omissos.

Paréagrafo tnico. O Quadro Geral de Servidores do Ministério Publico tem suas vagas distribuidas
de acordo com o Anexo IV, que sera a base do concurso de remogao.

Art. 55. O servidor removido por permuta ou por concurso de remog¢ao devera permanecer por, no
minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na nova sede ou promotoria, ressalvados os casos de
remoc¢ao no interesse da Administragao.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS e VERBAS INDENIZATORIAS

Secao I
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 56. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos Servidores do Ministério
Publico do Estado da Paraiba ¢ composta pelo vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, € irredutivel, e
serdo fixados em nivel apropriado a relevancia da func¢ao, de forma a compensar todas as vedagoes
e incompatibilidades especificas que lhes sdo impelidas.
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§ 2° Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracao ou provento do servidor sem o prévio procedimento que oportunize a sua defesa.

Art. 57. Os servidores investidos em cargo ou fun¢do de dire¢do, chefia e assessoramento terdo
substitutos designados pelo Procurador-Geral de Justica, entre servidores do Ministério Publico do
Estado da Paraiba.

§ 1° O substituto fard jus a retribuicao pelo exercicio do cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento,
nos casos de vacancia, férias, licencas, afastamento ou impedimentos legais do titular, paga na

proporcao dos dias de efetiva substituicdo. ( Redacio dada pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de
13.07.2019)

§ 2° (Revogado pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019 )

§ 3° E facultado ao Procurador-Geral de Justica designar servidor para responder pelo expediente,
sem prejuizo das fungdes do seu cargo e com Onus para os cofres publicos.

Art. 58. Ao cdnjuge sobrevivente ou aos dependentes sdo devidos os vencimentos € vantagens
correspondentes aos periodos de licenga em carater especial ndo gozados, em

caso de falecimento do servidor.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, equipara-se o companheiro ao
conjuge.

Secao 11
Das Vantagens

Art. 59. Além do vencimento serdo devidas aos servidores do quadro de pessoal do Ministério
Publico, gratificacdes, adicionais e demais vantagens pecuniarias previstas em lei, devendo todos
serem regulamentados por Ato do Procurador-Geral de Justi¢a, sendo eles:

I- adicionais por tempo de servigo - anuénios;

II- adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

I11- gratificag¢@o por servigo extraordinario;

IV-adicional noturno;

V- gratifica¢do natalina;

VI- adicional de férias;

VII- gratificagdo de exercicio e representagdo pelo exercicio de cargo em comissaos

VIII- adicional de qualificacao;

IX - adicional por participagdo em Comissdo constituida no interesse da instituicao;

X- gratificagdo de interiorizagao.

XI- gratificagdo para atividade de inteligéncia, limitada a um inteiro do menor vencimento inicial
dos cargos de carreira do Ministério Publico da Paraiba.

Art. 60. O adicional por tempo de servico serd devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de
servigo, limitado a 35% (trinta e cinco por cento), calculado com base, exclusivamente, no
vencimento do cargo do servidor.

Art. 61. Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas serdo concedidos aos
servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas ou radioativas, observadas as disposicoes da legislacao especifica.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas
devera optar por uma delas.

§ 2° Os direitos aos adicionais previstos no caput deste artigo cessa com a eliminag¢ao das condigdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 62. A hora extraordinaria, quando ndo utilizado o Banco de Horas, serd remunerada com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e somente sera
permitida para atender a situagdes excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada de trabalho.
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Art. 63. O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo inico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho.

Art. 64. A gratifica¢do natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificacdo sera paga até o final do més de dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado percebera gratificagdo natalina proporcional aos meses de exercicio
efetivo, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracgao.

§ 4° A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer outra vantagem
pecunidria.

Art. 65. O adicional de férias sera pago ao servidor que a ele tiver direito, independentemente de
solicitacdo, no més que antecede a seu respectivo gozo, e corresponderd a 1/3 (um terco) da
remunerac¢ao no periodo.

Art. 66. Além do vencimento, conforme descrito no Anexo I desta Lei, fara jus o servidor ocupante
de cargo em comissdo a gratificacdo de exercicio, no valor de 02(dois) inteiros do vencimento do
cargo, e a representacdo, no valor de 01(um) inteiro do vencimento do respectivo cargo.

Art. 67. Fica instituido, a partir de 01 de janeiro de 2016, o adicional de qualificacdo destinado aos
integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba portadores de
titulos, diplomas ou certificados de acdes de treinamento ou cursos de graduacao ou pds-graduagao,
em sentido amplo ou estrito. ( Reda¢io dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

§ 1° O adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o curso constituir requisito para
ingresso no cargo;

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cursos reconhecidos e ministrados
por institui¢des de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacdo na forma da
legislagdo especifica.

§ 3° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo admitidos desde que com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional de qualificacdo somente serd considerado no calculo dos proventos e das pensoes
se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.

Art. 68. O adicional de qualificagdo incidira sobre o vencimento do cargo do servidor,

observado o seguinte:

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de titulo de Doutor;

IT - 10% (dez por cento), aos portadores de titulo de Mestre;

III - 7,5% (sete virgula cinco por cento), aos portadores de Certificado de Especializagdo;

IV - 5% (cinco por cento), aos portadores de diploma de curso superior;

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° O adicional de qualificacdo serd requerido ao Procurador-Geral de Justica, passando a ser
devido a partir do dia da apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

§ 3° O integrante da carreira dos servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba cedido a
outro 6rgao ou entidade do Estado, da Unido, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nao
percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo.

§ 4° O adicional de qualificacdao de que trata o caput deste artigo nao servira de base de calculo para
pagamento de qualquer outra parcela remuneratoria.

Art. 69. Ao servidor efetivo que, cumulativamente com suas atribuigdes, participar, em carater
eventual, de Comissdo constituida no interesse da Administragdo, sera devido adicional no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do cargo do servidor.
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§ 1° A convocacdo para Comissdo a que se refere o caput deste artigo ndo poderd ultrapassar o
periodo de um ano, salvo se aquela tiver prazo certo, ou o servidor estiver em cargo em comissao ou
funcdo de confianca.

§ 2° O adicional a que se refere este artigo ndo sera devido ao servidor das Carreiras dos

Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba ocupantes de fun¢do de confianca ou cargo
em comissao.

§ 3° Ainda que o servidor efetivo participe de mais de uma Comissdo somente serd devido o
percentual especificado no caput deste artigo.

Art. 70. A gratificagdo de interiorizagdo sera paga ao servidor, inclusive quando investido em cargo
em comissao ou funcdo de confianca, que passar a desempenhar as atribuicdes

do seu cargo em local de dificil provimento, conforme definido por ato do Procurador-Geral de
Justica, no interesse da Administracao Superior do Ministério Publico da Paraiba.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo correspondera a

sessenta por cento do vencimento do cargo do servidor, sendo vedada a concessdo da mesma para o
servidor que tiver prestado concurso publico para provimento de vaga naquela localidade de dificil
provimento.

Art. 71. A gratificacdo para atividade de inteligéncia, cujo valor estd limitado a um inteiro do menor
vencimento inicial dos cargos de carreira do Ministério Publico da Paraiba, terd seus critérios de
concessao e valor regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 72. Os servidores publicos efetivos provenientes de outros 6rgaos ou esfera de Poder,

que estejam a disposi¢do do Ministério Publico da Paraiba e desempenhem suas atribuicdes em
regime de dedicacdo exclusiva, receberdo do Ministério Publico da Paraiba, unicamente, auxilio
alimentacao.

§ 1° No caso de Servidores que estejam a disposi¢ao do Ministério Publico da Paraiba e estejam
exercendo suas fungdes junto a 6rgaos de inteligéncia, os mesmos fardo jus, também, a gratificagcdo
de atividade de inteligéncia prevista no art. 59, inciso X.

§ 2° Em todos os casos, os Servidores efetivos de outros 0rgdos ou instituigdes s6 poderdo ficar a
disposicdo do Ministério Publico da Paraiba caso sejam estaveis, devendo a cessdo ser por tempo
determinado e feita de maneira impessoal.

Secao 111
Das Indenizagoes

Art. 73. Constituem verbas indenizatdrias e sao devidas ao servidor:

I — ajuda de custo;

II — diarias;

IIT — auxilio alimentagao;

IV — auxilio saude;

V — auxilio natalidade;

VI — auxilio funeral;

VII — auxilio transporte;

VIII — indenizagdo de férias ndo gozadas;

IX — licenga especial convertida em pectnia; e

X — outras previstas em Lei.

§ 1° As verbas indenizatdrias nao t€ém natureza de parcela remuneratoria e, nos termos da legislacao
em vigor, sobre elas ndo incidem contribui¢des previdenciarias, bem como imposto de renda retido
na fonte.

§ 2° As verbas indenizatorias devidas ao servidor serao anualmente revistas, sempre na mesma data
do art. 123, em indice nunca inferior ao da inflacdo oficial.

§3° As verbas indenizatorias terdo os critérios € as condigdes de sua concessdo estabelecidos por
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resolu¢do do Colégio de Procuradores de Justica, de iniciativa do Procurador-Geral de Justica,
competindo a este, mediante ato proprio, a fixacao dos respectivos valores e formulas de célculo.

Subsecio I
Da Ajuda de Custo

Art. 74. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor efetivo que,
no interesse do servigo, passar a ter exercicio em o0rgao do Ministério Publico localizado em outra
cidade, com mudang¢a de domicilio em cariter permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a
condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para
a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de remogao a pedido do servidor, com ou sem
interesse da Administracao.

Art. 75. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 76. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 77. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Subseciao 11
Das Diarias

Art. 78. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede de trabalho, em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territorio do estado, do pais ou do estrangeiro, fard jus ao recebimento de
passagens e didrias, para cobrir as despesas de acomodagao, alimentag¢ao e locomogao urbana.

§ 1° A diaria seréd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fard jus a didrias.

§ 3° Também nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede.

Subseciao I11
Do Auxilio Satide e do Auxilio Alimentacao

Art. 79. O auxilio satide e o auxilio alimentagdo serdo devidos mensalmente aos servidores em
atividade, a serem pagos em pecunia, na folha de pagamento do més anterior ao de competéncia,
independente de solicitagdo, inclusive nas férias, licencas e afastamentos remunerados.

Paragrafo tinico. Sera facultado ao servidor dispor do valor pago a titulo de auxilio satide para
pagamento de plano de satide ou odontologico, por consignagao em folha de pagamento, mediante
convénio.

Subsecao IV
Do Auxilio Natalidade
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Art. 80. O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento da carreira dos servidores efetivos, inclusive no caso de
natimorto.
§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro.
§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nao for
servidora.

Subsecao V
Do Auxilio Funeral

Art. 81. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de
maior remuneracao.

§ 2° Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado no limite das despesas efetivamente
comprovadas, até o limite do valor estabelecido no caput.

§ 3° Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior,
as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Administragao.

Subseciao VI
Do Auxilio Transporte

Art. 82. O auxilio transporte serd pago ao servidor que realiza despesa com a utilizacdo de meio
proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos ou cumprimentos de diligéncias, a
ordem de administracao.

Subsecao VII
Da Indenizac¢ao de Férias nio Gozadas

Art. 83. A indenizagdo de férias ndo gozadas podera ser paga ao servidor, em face da acumulagao
de um ou mais periodos aquisitivos, ndo usufruidos por imperiosa necessidade do servigo, devendo
corresponder a 1/3 (um tergo) das férias, tomando-se por base de calculo o valor da remuneracao a
que fizer jus, observada a conveniéncia da Administracao.

Subsecio VIII
Da Licenca Especial convertida em peciinia

Art. 84. A licenga especial convertida em pectnia podera ser paga ao servidor, tomando-se por base
de célculo o valor da remuneracdo do servidor, que a ela fizer jus no momento em que for deferido
seu pagamento, observada a conveniéncia da Administragao.

Secao IV
Da Pensao por morte
Art. 85. Aos beneficiarios do servidor serd devida a pensdao observando-se o disposto na

Constitui¢ao Federal.
Paréagrafo tinico. Consideram-se beneficiarios do servidor do Ministério Publico:
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I - 0 cOnjuge ou companheiro, na constancia do casamento ou da unido estavel;

IT - o filho menor ndo emancipado na forma da legislacao civil ou invalido de qualquer idade, se a
causa da invalidez for anterior ao 0bito;

IIT - o menor sob sua tutela que ndo possua condigdes suficientes para o proprio sustento e
educacao;

IV - os pais, se dele economicamente dependentes.

Secao V
Do Auxilio-reclusao

Art. 86. O auxilio reclusdo ¢ devido a familia do servidor ativo, observado o seguinte:

I - 2/3 (dois terg¢os) da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a mesma;

II - metade da remuneragdo, durante o afastamento em virtude de condenagdo, ou sentenga
definitiva, quando a pena ndo ensejar a perda do cargo;

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizacao da
remunera¢do, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

Secao VI
Das Férias

Art. 87. O servidor fara jus anualmente ao periodo minimo de 30(trinta) dias consecutivos de férias,
que podem ser acumuladas, até o0 maximo de dois, salvo por necessidade do servigo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de efetivo exercicio.
§ 2° As férias poderado ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e
no interesse da Administragao Superior.

§ 3° A gratificacdo de férias serd paga ao servidor, independentemente de solicitagdo, no més que
antecede ao seu respectivo gozo, e correspondera, pelo menos, a um ter¢o a mais da remuneragao
do periodo a que fizer jus.

§ 4° Os periodos de férias acumulados excedentes do limite previsto no paradgrafo 3°, ndo gozados
por imperiosa necessidade do servigo, poderdo ser convertidos em pecunia, ressalvado o direito de
renuncia do interessado.

§ 5° Em qualquer hipoétese, as férias convertidas ou ndo em pectnia, sdo devidas com o adicional de
um tergo.

§ 6° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 7° A indenizagdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 8° A escala coletiva de férias sera feita anualmente por Ato do Procurador-Geral de Justiga.

Secao VII
Das Licencas

Art. 88. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

IT - a gestante, a adotante e a paternidade;

III - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - para atividade politica;

VII — em caréter especial;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - por acidente em servigo;

XI — para casamento;

XII - por luto, em virtude de falecimento de pessoa da familia;

XIII — para capacitagdo, treinamento, reciclagem e aperfeigoamento.

Art. 89. As licencas previstas nesta se¢do, com exce¢do da prevista no art. 88, VIII, serdo
concedidas sem prejuizo da remuneracdo, verbas indenizatorias ou quaisquer direitos inerentes ao
cargo, salvo disposi¢ao legal expressa em contrario.

Subsecio I
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 90. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 91. E obrigatéria a pericia médica para embasar a concessdo da licenga para tratamento de
saude, independentemente do prazo de sua duracdo, quando o servidor, durante o periodo de 1 (um)
ano, ja tenha atingido o limite de 15 (quinze) dias correspondentes a anteriores licengas para
tratamento de saude, consecutivos ou nao.

§ 1° A inspecdo médica sera feita pela Junta Médica do Ministério Publico, salvo quando nao
atingido o limite de até¢ 90 (noventa) dias de licenga, consecutivos ou nao, no periodo de um ano,
hipdtese em que a inspegdo incumbird a perito singular da Instituicao.

§ 2° O servidor deveré apresentar-se diretamente ao setor médico, em até¢ 5 (cinco) dias corridos,
para a devida inspecdo médica.

§ 3° Sempre que necessdrio, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4° Inexistindo médico do 6rgdo na localidade onde lotado o servidor, serd aceito atestado emitido
por médico particular.

§ 5° Por ocasido da pericia médica, o servidor deverd apresentar ao perito documentos
comprobatorios do atendimento médico ou do tratamento que estd desenvolvendo, onde devera
constar o Cddigo Internacional de Doengas — CID.

Art. 92. Nao sendo a hipotese do artigo 91, o pedido embasar-se-4 em documento médico idoneo, a
ser apresentado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, juntamente com o requerimento de licenca,
diretamente ao setor médico da Instituicdo, para andlise e anotagdes no prontuario médico do
servidor.

Art. 93. Em qualquer caso, os documentos médicos somente produzirdo efeitos depois de
homologados pelo setor médico do Ministério Publico.

Art. 94. O servidor devera, no prazo de até vinte e quatro horas, comunicar o motivo de sua
auséncia ao trabalho a chefia imediata.

§ 1° Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢cao médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogacao ou pela aposentadoria por invalidez com proventos integrais.

§ 2° A licenga para tratamento de saide concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 95. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a
inspecdo médica.

Art. 96. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigdes definidos
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em regulamento.

Subsecio 11
Da Licenca a gestante, a adotante e a paternidade

Art. 97. Sera concedida a licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo de sua remuneragao integral.

§ 1° A licenca poderd ser concedida a partir do oitavo més de gestagdo, por requerimento da
interessada, salvo antecipagdo por prescri¢ao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro ou de ndo requerimento da interessada na hipotese do
paragrafo 1°, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° Em se tratando de natimorto ou de aborto, havera direito a 30(trinta) dias de repouso
remunerado, e, findo tal prazo, a servidora sera submetida a exame médico, e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 5° O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianca sera concedida
licenga-maternidade nos termos do caput do artigo.

§ 6° A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

Art. 98. Pelo nascimento e adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenga paternidade por 08
(oito) dias consecutivos.

Art. 99. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso que podera ser parcelada em dois periodos de
trinta minutos.

Subseciao 111
Da Licenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia

Art. 100. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em pessoa do conjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente em primeiro grau, o colateral at¢ o segundo grau
consanguineo ou afim, padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas,
devidamente indicado em assentamento funcional ou decisdo judicial, mediante comprovagao
perante a Junta Médica do Ministério Publico.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo.

§ 3° A licenga, quando exceder a trinta dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um ano, sera
precedida de exame por pericia médica oficial, podendo, comprovada a necessidade, ser renovada,
desde que o periodo de afastamento ndo exceda a cento e vinte dias.

§ 4° Aplicam-se, no que couber, a licenca para tratamento de satide em pessoa da familia as
disposi¢des constantes da Subsecdo I da presente Se¢ao.

Subsecio IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 101. Podera ser concedida licenga, por prazo indeterminado e sem remuneragdo, ao servidor

para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro estado da federacdo, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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Paragrafo Unico. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja

servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, poderd haver exercicio provisorio em 6rgao do Ministério Publico da
Paraiba, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Subsecao V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneracao
para reassumir o exercicio do cargo.

Subseciao VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 103. O servidor tera direito a licenca remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, até¢ o 15° (décimo quinto) dia
seguinte a realizagao pleito.

Paragrafo Unico. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerca cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o
10° (décimo) dia seguinte a realizagdo pleito.

Subsecao VII
Da Licenca em Carater Especial

Art. 104. A licenga em carater especial serd devida, apos cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo
prazo de 90(noventa) dias, a quem nao houver sofrido penalidade de suspensdo durante o periodo
aquisitivo.

§ 1° A licenca em carater especial poderd ser convertida, pelo menos um terco em pecunia, com
base na remuneragao do servidor.

§ 2° A licenca podera ser gozada de uma s6 vez ou fracionada em periodos de 30(trinta) dias.

Subseciao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105. A critério da Administragdo Superior, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo tnico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

Subsecio IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragio para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associacao, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros, conforme
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disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 300 associados, um servidor;

IT - para entidades com 301 a 500 associados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 500 associados, trés servidores.

§ 1° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo;

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdao exclusivamente para o servidor que
ocupar o cargo de presidente de entidade representativa dos servidores do Ministério Publico da
Paraiba.

Subsecio X
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 107. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 108. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relaciona mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Art. 109. Equipara-se ao acidente em servico, o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo causada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsecao XI
Da Licenc¢a para Casamento

Art. 110. A licenga serd concedida pelo prazo de oito dias consecutivos ao casamento ou unido
estavel.

Paragrafo tnico. A comprova¢do dar-se-4 mediante apresenta¢do da certiddo de casamento ou
equivalente, conforme o caso.

Subsecio XII
Da Licenca por Luto

Art. 111. A licenca por luto sera:

I - de oito dias, por motivo de falecimento do conjuge ou companheiro, pais, filho, irmao,
avos, netos ou dependente que viva as expensas do servidor do Ministério Publico;

IT - de quatro dias, por motivo de falecimento dos sogros, genro, nora, padrasto,
madrasta, enteado.

Subsecao XIII
Da Licenca para Capacitaciao, Treinamento, Reciclagem e Aperfeicoamento

Art. 112. Para frequéncia a congressos, palestras, seminarios e cursos de curta duragdo, nas areas
afetas as suas atribuigdes, sera deferida licenca ao servidor, pelo prazo maximo de oito dias,
requeridas com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias.

Secao XIV
Dos Afastamentos

Art. 113. Consideram-se como afastamentos do servidor:

20



I - para servir a outro 6rgao ou entidade;

II - para exercicio de mandato eletivo;

III - para estudo ou missdo no exterior;

IV - para participagdo em programa de pds-graduacao.

Subsecio I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

art. 114. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de comissdo e fungdo de confianga, a critério do Procurador-Geral

de Justica;

II - em casos previstos em lei especifica.

§ 1° A cessdo se dara por ato do Procurador-Geral de Justiga.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Procurador-Geral de Justica, o servidor podera ter exercicio
em outros 0rgdos da Administracdo Publica Estadual Direta desde que ndo possua quadro de
pessoal proprio, para fim determinado e prazo certo.

Subseciao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 115. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido, redistribuido ou
relotado de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subseciao 111
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 116. O servidor podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial,
mediante autorizacdo do Procurador-Geral de Justi¢a, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenca
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 117. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao.

Subsecio IV
Do Afastamento para Participacio em Programa de P6s-Graduagao
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Art. 118. O servidor poderd, no interesse da Administracao, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo integral, para participar em programa
de pds-graduagdo em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade, ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 2° Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto neste artigo terdo que permanecer no
exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 3° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera ressarcir o Ministério Publico dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 4° Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 3° deste artigo, salvo na hipotese comprovada de for¢ca maior ou
de caso fortuito, a critério do Procurador-Geral de Justica.

§ 5° Aplica-se ao afastamento para participacdo em programa de pos-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 116 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 4° deste artigo.

Secao XV
Das Concessoes

Art. 119. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

I - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a dois dias;

III - por 1 (um) dia, na data do respectivo aniversario.

Art. 120. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo,
atendendo-se ao interesse da Administragao.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horario, respeitada a
duragdo quinzenal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensag¢do de horario, atendendo-se ao interesse da Administracao.

§ 3° As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario.
Art. 121. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo ¢ assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao de ensino congénere,
em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob

sua guarda, com autoriza¢ao judicial.

Secao XVI
Da Aposentadoria
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Art. 122. O servidor sera aposentado observando-se as disposi¢cdes contidas na Constitui¢do
Federal.

§ 1° Serd aposentado por invalidez o servidor do Ministério Publico que, apos 24 (vinte e quatro)
meses continuos de licenca para tratamento de satide ou por acidente de servigo, for considerado
inapto para o exercicio de suas fungdes, ndo tendo efeito interruptivo desse prazo qualquer periodo
de exercicio das fungdes inferior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° Ao Procurador-Geral de Justica cabe editar atos de aposentadoria, exoneragdo € outros que
importem em vacancia de cargos, bem como atos de disponibilidade, dos servidores do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

CAPITULO VIII
DA REVISAO ANUAL DA REMUNERACAO

Art. 123. A revisao anual da remunerag¢dao dos servidores de Carreira do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado da Paraiba, ocorrerd sempre no dia 1° de janeiro de cada ano,
mediante lei de sua iniciativa, com vigéncia a partir do exercicio de 2016.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 124. O tempo de servico do servidor estadual ¢ computado de acordo e para os fins previstos na
Constitui¢ao Federal.

Art. 125. Sao considerados como de efetivo exercicio, além das auséncias previstas nos arts. 89 e
119 desta lei, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do Estado ou do
territorio nacional;

IV - participacdo em programas de treinamento regularmente instituidos;

V - desempenho de mandato eletivo;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - miss@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII - para servir em outro 6rgao ou entidade;

IX - para participagdo em programa de pos-graduacao;

X - deslocamento para a nova sede;

XI- participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, quando autorizado o afastamento;

XII - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com

o qual coopere.

Art. 126. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, uma vez comprovada a
contribuicao:

I - o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,

IT - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

IIT - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal; ( Redacio dada pela Lei n. 10.448, publicada no
DOE de 07.04.2015)

V - o tempo de gozo de licenca para tratamento de saide em pessoa da familia do servidor que
ultrapassar o limite de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao, durante o periodo de 12 (doze) meses.

23



VI - o tempo de gozo de licengas para tratamento de satide no proprio servidor que ultrapassar o
limite de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, cumulativo ao longo de todo o tempo de servigo
prestado ao Ministério Publico do Estado da Paraiba pelo servidor.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo. ( Redacio dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)
§ 1° Devera ser cientificado, para fins de manifestacao, o servidor do Ministério Publico da Paraiba

que conste em qualquer procedimento ou solicitagdo com tramite na institui¢do. ( Redaciio dada pela
Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

§ 2° Quando o procedimento ou solicitacdo, a que se refere o pardgrafo anterior, for afeto a interesse
dos servidores do Ministério Publico da Paraiba, devera ser, para fins de manifestacao, cientificado

o seu Orgdo associativo, ainda que o conteudo seja dirigido a outra instituicao. ( Redacio dada pela Lei
n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Art. 127-A. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente. ( Redaciio dada pela Lei n.
10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Art. 127-B. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

primeira decisdo, nao podendo ser renovado. ( Redacdo dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de
07.04.2015)

Paragrafo tinico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores

deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias. ( Redacio
dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Art. 128. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou

proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades. ( Redaciio dada
pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente. ( Redagio dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)
Art. 129. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragao ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias,

a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida. ( Redagio dada pela Lei n.
10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Art. 130. Quando benéfico ao servidor, o recurso serad recebido com efeito suspensivo, salvo a juizo

da autoridade competente, por decisdo devidamente fundamentada. ( Reda¢io dada pela Lei n. 10.448,
publicada no DOE de 07.04.2015)

Pardgrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdao ou do recurso, os efeitos da

decisdo retroagirdo a data do ato impugnado. ( Redaciio dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de
07.04.2015)

Art. 131. O direito de requerer prescreve: ( Redagdo dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de
07.04.2015)

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
(Redacao dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
( Redacdo dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Parédgrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
Art. 132. O pedido de reconsideragdao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
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( Redacao dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Art. 133. A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo. ( Redagio
dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Art. 134. Para o exercicio do direito de peticao, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na

reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido. ( Redagio dada pela Lei n. 10.448, publicada
no DOE de 07.04.2015)

Art. 135. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
(Redacdo dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Art. 136. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior. ( Redacdo dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Dos Deveres

Art. 137. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT - ser leal ao 6rgdo a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando-lhe as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal,;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio do Ministério Publico;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacio de que trata o inciso XI sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

Secao 11
Das Proibicoes

Art. 138. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao de servico;
V - permitir que pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, desempenhe
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atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

XI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

X1V - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢do em servigos ou atividades particulares;
XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o horario de trabalho.

XVII - Sao impedidos de exercerem a advocacia os servidores efetivos, comissionados, requisitados
ou colocados a disposicdo do Ministério Publico, nos termos do art. 30, I, da Lei 8.906/94,
observada a incompatibilidade fixada no art. 28, da referida Lei.

Secao 111
Da Acumulacio

Art. 139. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, ¢ vedada a acumulagdo
remunerada de cargos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios € dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao de compatibilidade
de horarios.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 140. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragcdo ou provento, em valores atualizados, na
falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via

judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e, contra eles, serda executada até o
limite do valor da herancga recebida.
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Art. 142. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 143. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 144. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre
si.

Art. 145. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secao V
Das Penas Disciplinares

Art. 146. O servidor do Ministério Publico respondera penal, civil e administrativamente pelo
exercicio irregular da fungdo publica.

Art. 147. O servidor do Ministério Publico estard sujeito as seguintes penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensio;

III - demisséao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo comissionado;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

§ 1° Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos delas provenientes para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° A decisdo concernente a imposi¢do de pena disciplinar, uma vez transitada em julgado, sera
publicada, por extrato, no Diario Oficial Eletronico do Minitério Publico.

§ 3° O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sang¢ao
disciplinar.

Art. 148. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do artigo 138, incisos I a VI, desta lei, e de inobservancia de dever funcional previsto
nesta lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave,
devendo constar no assentamento individual do infrator.

Art. 149. Sera aplicada a pena de suspensao:

I —até 60 (sessenta) dias em caso de reincidéncia em falta anteriormente punida com adverténcia;

IT — de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias em caso de reincidéncia em falta anteriormente punida com
suspensao de até 60 (sessenta) dias.

§ 1° Enquanto perdurar, a suspensdo acarretard a perda dos direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio durante as férias ou licengas do

infrator.

§ 2° A pena de suspensdo, segundo a conveniéncia do servigo, poderd ser convertida em multa,
correspondente a metade da remuneragdo do periodo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
exercicio.

Art. 150. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 151. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragao Publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo de que tem conhecimento em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos ou dilapidacao do patrimonio do Ministério Publico;

XI - corrup¢ao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos VII a XV do art. 138 desta lei.

§ 1° Verificada em processo disciplinar a acumulagdo proibida e provada a boa fé, o servidor optara
por um dos cargos.

§ 2° Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo.

§ 3° Na hipotese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro
orgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 152. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Paragrafo Unico. A cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade serd processada mediante
inquérito administrativo, na forma da Lei.

Art. 153. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos
do artigo 40 desta lei, sera convertida em destituicao de cargo em comissao.

Art. 154. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissao, nos casos dos incisos I, IV, VIII, X e
XI do art. 151, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 155. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissao por infringéncia do artigo 138, incisos
VII e IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo, pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico. Nio podera retornar ao servico o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infringéncia do artigo 151, I, IV, VIII, X e XI.

Art. 156. Configura abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 158. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Art. 159. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 160. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infracao dentro do
prazo de cinco anos, contados do transito em julgado da decisdo que lhe tenha imposto sancio
disciplinar.

Art. 161. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao ou censura;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instaurag¢@o de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até
a decisdo final proferida.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

§5° A celebragdo da transagdao administrativa disciplinar suspende a prescri¢ao. ( Acrescido pela Lei n.
11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§6° Na hipodtese do paragrafo anterior, a fluéncia do prazo prescricional serd retomada a partir do

arquivamento do procedimento instaurado para a celebragdo da transa¢do administrativa disciplinar.
( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Secao V- A
Da Transacio Administrativa Disciplinar
( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 161-A . O Corregedor-Geral, antes da instauragao da
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar ou durante o seu tramite,
at¢ findo o ©prazo para oferecimento de razdes finais, de oficio ou por
provocacdo do interessado, podera celebrar transacdo administrativa  disciplinar,
mediante instauragdo de procedimento, visando a resolugdo consensual do fato,
quando constatada a pratica de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo

e atendidos os demais requisitos previstos em Ato da Corregedoria-Geral. ( Acrescido pela Lei n.
11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§ 1° Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial

ofensivo a conduta punivel com adverténcia.( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§ 2° A celebracao da transacao administrativa disciplinar
suspende a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, ficando vedada
a pratica de qualquer ato de instrucdo, salvo a antecipagcdo de provas urgentes,

cuja irrepetibilidade possa gerar prejuizo irreparavel. (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

Secao VI
Da Apuracio das Infracoes Disciplinares
( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
Subsecio I
Disposicoes Gerais

"Art. 162. A apuracao das infragdes sera feita por
reclamacdo  disciplinar, sindicdncia ou  processo  administrativo  disciplinar, que
serdo instaurados de oficio pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, por
determinagdo do  Procurador-Geral de Justica ou do Conselho Superior, por
recomendacdo do  Colégio de Procuradores ou em face de representagdo
formulada por qualquer autoridade ou pessoa interessada, assegurada a ampla

defesa na sindicancia e no processo administrativo disciplinar. ( Reda¢io dada pela Lei n. 11.799,
publicada no DOE de 28.10.2020)

§ 1° A representagdo oferecida por pessoa estranha a

Instituicdo devera ser formulada por escrito ou reduzida a termo, confirmada a
autenticidade, e conter a identificacio e o endere¢o do representante, sem o que
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ndo serd processada. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§ 2° Diante da gravidade, relevancia ou verossimilhanga
dos fatos noticiados, poderda o Corregedor-Geral, por decisdo fundamentada,
considerar suprida a auséncia de qualificacdio e, agindo de oficio, determinar o
processamento da reclamagdo. (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 163. A sindicancia e 0 processo administrativo
disciplinar serdo instaurados mediante portaria, que contera a qualificacio do
acusado, a exposicdo circunstanciada dos fatos imputados e a previsdo legal
sancionadora, em tese, o nome e as fungdes dos integrantes da comissdo,
devendo ser publicada por extrato no Didrio Oficial Eletronico do Ministério
Puablico da Paraiba. ( Redacio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 164. Nao podera participar de comissao de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, cOnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau. ( Redacio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 165. Sempre que 0 ilicito praticado pelo servidor
ensejar a 1imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 60 (sessenta) dias,
de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicido de
cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo admimstrativo
disciplinar. ( Redag¢do dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Subsecio I-A
Da Reclamacio Disciplinar
( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

165-A. Serdo registradas como reclamacao disciplinar as
comunicacdes de irregularidades no servico apresentadas a  Corregedoria-Geral,

bem como as por esta determinadas de oficio. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§ 1° Quando 0 fato narrado nao configurar, em tese,
infragdo  disciplinar ou ilicito penal ou estiver prescrita, a reclamacdo sera

arquivada liminarmente, cientificando-se o reclamante. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE
de

28.10.2020)

§ 2° Até decisdo definitiva sobre a matéria,

o Subcorregedor-Geral podera conferir tratamento sigiloso a autoria da
reclamagao. (  Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
165-B. Apos 0 registro da reclamagado disciplinar, 0
Corregedor-Geral remetera 0s autos para processamento perante 0

Subcorregedor-Geral, que  notificard o servidor  reclamado  para  apresentar
informagdes, no prazo de 10 (dez) dias, podendo, antes, realizar diligéncias para
apuracao preliminar da verossimilhanca da imputagdo. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE

de 28.10.2020)
§ 1° O Subcorregedor-Geral podera designar um
Promotor Corregedor para a realizagdo de diligéncias e emissdo de parecer. ( Acrescido pela Lei n.
11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
§ 2° Apos a emissao do parecer, com ou sem informagdes
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do servidor reclamado, o Subcorregedor-Geral adotard, no prazo de 10 (dez)
dias, uma das seguintes providéncias: ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

a) arquivamento da reclamagdo disciplinar; ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

b) remessa dos autos ao Corregedor-Geral, para
deliberagdo  sobre a  instauragdo de  sindicancia ou  processo  administrativo
disciplinar. (  Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Subsecio I-B
Da Sindicancia
( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 165-C. A sindicancia sera instaurada para a apuragao
de irregularidade no servigo punida com as penas de adverténcia ou suspensdo
de até¢ 60 (sessenta) dias. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
§ 1° A sindicancia sera conduzida por Comissao presidida
por um Promotor Corregedor e composta por um Promotor de Justica e um
servidor  estavel  designados pelo  Procurador-Geral, devendo o  servidor  ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do acusado. (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§ 2° 0] prazo para conclusao da sindicancia nao excedera
45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir
a comissdo, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual periodo, a  critério
do Corregedor-Geral. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
Art. 165-D. No relatorio conclusivo da sindicancia, a
Comissdo sugerird: ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
I - o arquivamento do processo; ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

II - a aplicacao de penalidade de adverténcia, censura ou
suspensdo de até 60 (sessenta) dias; ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
I - a instaurago pela Corregedoria-Geral de processo

administrativo  disciplinar quando a falta disciplinar identificada for punida com

pena mais grave do que aquelas previstas no inciso II deste artigo. ( Acrescido pela Lei n. 11.799,
publicada no DOE de 28.10.2020)

§ 1° Os autos da sindicancia integrarao 0 processo

disciplinar, como peca informativa da instrugdo. (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§ 2° Na hipotese de 0 relatorio da sindicancia concluir
que a infracdo estd capitulada como ilicito penal, serd encaminhada copia dos
autos ao oOrgdo ministerial com atribuicilo na matéria, independentemente da
imediata instaura¢do do processo administrativo disciplinar. (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no

DOE de 28.10.2020)
"Art. 165-E. Na sindicancia, serdao observadas as
seguintes regras: ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
I - na defesa prévia, poderao ser arroladas até trés
testemunhas; ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

II - sempre que possivel, 0 interrogatorio do acusado sera

realizado na mesma audiéncia, logo apd6s a oitiva do denunciante e das

testemunhas arroladas pela comissdo e pela defesa; ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

I - 0 prazo para oferecimento das alegacOes filiais ¢ de
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trés  dias. (  Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
"Art. 165-F. Aplica-se, no que couber, a sindicancia as
regras  previstas para o  processo  administrativo  disciplinar  contidas  nas
Subsecgoes 111 e IV desta Se¢do. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Subsecio 11

Do Afastamento Preventivo

Art. 166. Como medida cautelar e a fim de que 0
servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade ou por conveniéncia
do servico, o Corregedor-Geral podera solicitar e o Procurador Geral

determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo. ( Redacdo dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020) Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Subseciao 111

Do Processo Administrativo Disciplinar
( Redagdo dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 167. 0] processo disciplinar ¢ 0 instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicoes ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo
em que se encontre investidlo e obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a |utilizacgdo dos meios e recursos
admitidos em direito. ( Reda¢io dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 168. 0] processo administrativo disciplinar sera
conduzido por Comissdo presidida pelo  Subcorregedor-Geral e composta por
um  Promotor  Corregedor  designado pelo  Corregedor-Geral e um  servidor
estavel designado pelo  Procurador-Geral, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do acusado.
Paragrafo unico. Ficam impedidos de participar da
comissio de  processo administrativo  disciplinar os  integrantes da  comissdo
processante de sindicancia que o antecedeu. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

Art. 169. ( Revogado pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020 )

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 170. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art.171. Incumbe ao presidente da comissao processante, logo que receber a portaria de instauragao
do processo administrativo disciplinar: ( Redacfio pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

I- convocar os demais integrantes da comissao para a instalagdo dos trabalhos; ( Redacio dada pela
Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

II- nomear ¢ compromissar o secretario dentre servidores lotados na Corregedoria-Geral do
Ministério Publico; ( Redacio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
III- deliberar, juntamente com os demais integrantes, sobre a realizacdo das provas e diligéncias
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necessarias a comprovacao dos fatos e de sua autoria. ( Redacio dada pela Lei n. 11.799, publicada no
DOE de 28.10.2020)

§ 1° O presidente mandaré citar 0 acusado, com a entrega
de copia da portaria, do relatério final da reclamagdo disciplinar ou da
sindicadncia ou das pecas informativas e da ata de instalagdo dos trabalhos, para
apresentar defesa escrita no prazo de cinco dias, podendo oferecer rol de
testemunhas, at¢é o méaximo de cinco, e requerer a producdo de outras provas,
que poderdao ser indeferidas, em decisdo fundamentada, se forem impertinentes
ou tiverem intuito meramente protelatorio. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
§ 2° Se 0 acusado nao for encontrado ou se furtar a
citacdo, esta serd realizada por edital, com prazo de cinco dias, publicado uma
vez no Orgdo oficial. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
§ 3° Se 0 acusado nao atender a citacdo por edital, sera
declarado revel, sendo designado um servidor como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§ 4° O acusado, depois de citado, ndo  poders, sob  pena  de
prosseguir o processo a sua revelia, deixar de comparecer, sem justo motivo, aos
atos processuais para os quais tenha sido regularmente, intimado. ( Acrescido pela Lei n. 11.799,
publicada no DOE de 28.10.2020)
§ 5° A todo tempo, 0 acusado revel podera constituir
procurador, o qual tera vista dos autos, no estado em que se encontram, na
secretaria da comissdo processante.( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
§ 6° No prazo da defesa prévia, 0s autos ficarao a
disposi¢do do acusado ou de seu procurador para consulta, na secretaria da

Corregedoria, observadas as cautelas de estilo. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§ 7° E assegurado ao acusado 0 direito de acompanhar 0
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no
DOE de 28.10.2020)
§ 8° O presidente da comissao podera denegar pedidos

considerados  impertinentes, = meramente  protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§ 9° Sera indeferido 0 pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito. ( Acrescido pela Lei n. 11.799,
publicada no DOE de 28.10.2020)
Art. 172. 0] prazo para a conclusao do processo
administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publica¢do do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por

igual prazo, quando as circunstincias o exigirem. ( Redagiio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§ 1° ( Revogado pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020 )
§ 2° As reunides da comissdao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Subsecio IV

Da Instrucgio do Processo Administrativo Disciplinar
(Redagao dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Atrt. 173. Findo 0 prazo da defesa prévia, 0 presidente da
comissdo processante  designara audiéncia para inquiricdo do denunciante e das
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testemunhas da acusacdo ¢ da defesa, mandando intima-las, bem corno o
acusado e seu procurador. ( Redagio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§1° Na auséncia ocasional do acusado, 0 presidente da
comissdo processante designarda servidor nos termos do § 3° do art. 171 desta
Lei. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
§2° As testemunhas poderao ser inquiridas por todos 0s
integrantes da comissdo processante e reinquiridas pelo presidente, apds as
perguntas do advogado do acusado. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
§3° Se a comissao processante verificar que a presenca
do acusado poderd influir no animo do denunciante ou de testemunha, de modo
que prejudique a verdade do depoimento, solicitard a sua retirada, prosseguindo
na inquiricdlo com a presenca de seu advogado, devendo constar do termo a

ocorréncia € os motivos que a determinaram. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§4° O acusado e seu procurador deverao ser intimados,
pessoalmente, de todos os atos e termos do processo, com antecedéncia minima

de quarenta e oito horas, quando ndo o forem em audiéncia. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no
DOE de 28.10.2020)

Atrt. 174. Finda a instrucao e realizado 0 interrogatorio
do acusado, o presidente da comissdo processante, saneando O processo, por
proposta da comissao ou a requerimento da defesa, determinara a

complementacdo  das  provas e  diligéncias  necessarias, que  deverdo  ser

produzidas no prazo méaximo de trés dias. ( Reda¢do dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

Art. 175. Encerrada a instrugao do processo
admistrativo  disciplinar e concluindo a comissdo processante pela pratica de
ocorréncia de infragdo mais grave ndo constante da portaria de instauracdo, sera
esta aditada. ( Redac¢iio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Paragrafo unicoo. Em caso de  aditamento, serda novamente o  acusado
citado e interrogado, sendo-lhe oferecida oportunidade para defesa prévia, na

qual podera produzir provas e arrolar até trés testemunhas. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no
DOE de 28.10.2020)

Art. 176. Encerrada a  instrucdo, 0 acusado tera cinco
dias para oferecer alegacdes finais, observado o disposto na parte final do § 6°
do art. 171 desta Lei. ( Redacdo dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 177. Os atos e termos, para 0s quais nao foram
fixados prazos, serdo realizados dentro daqueles que o presidente determinar,
respeitado o limite méximo de dez dias. ( Redacio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 178. As decisoes da comissao processante serao
tomadas por maioria de votos. ( Redaciio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 179. Esgotado 0 prazo de que trata 0 art. 176 desta
Lei, a comissdo processante, em dez dias, apreciard os elementos do processo,
apresentando o relatorio, no qual propord, fundamentadamente, a absolvigdo ou

a puni¢ao do acusado, indicando a pena cabivel. ( Redacio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§1° Havendo divergéncias nas conclusoes, ficara

constando do relatorio o voto discrepante. ( Redagdo dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§2° Juntado 0 relatorio, serao 0s autos remetidos
imediatamente ao 6rgao julgador. ( Redagdo dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
Art. 180. Quando houver davida sobre a sanidade mental
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do acusado, a comissdo propord ao Procurador-Geral de Justica que o servidor
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra. ( Redaciio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§1°. 0] incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apoés a expedicdo do laudo
pericial. (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§2°. O processo administrativo disciplinar permanecera
suspenso durante a tramitacao do incidente de sanidade mental. (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada
no DOE de 28.10.2020)

Art. 181. ( Revogado pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020 )

Art. 182. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 183. ( Revogado pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020 )

Art. 184. ( Revogado pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020 )

Art. 185. ( Revogado pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020 )

Art. 186. ( Revogado pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020 )

Art. 187. O orgao julgador decidira no prazo de vinte
dias, contados da data do recebimento dos autos. ( Redacdo dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§1° Se 0 orgao julgador nao se considerar habilitado a
decidir, podera converter o julgamento em diligéncia, devolvendo os autos a
comissdo processante para os fins que indicar, com prazo ndo superior a dez
dias. ( Redac¢io dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

§ 2° Retornando 0s autos, 0 orgao julgador decidira em
dez dias. (Redac¢do dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art 188. Sera competente para decidir a sindicancia ou
o processo administrativo disciplinar: ( Redag¢do dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
I- 0 Corregedor-Geral do Ministério Publico, quando a

portaria de instauracdo imputar falta funcional punida com adverténcia ou o
relatorio concluir pela aplicacdo da referida pena; (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

II - o Procurador-Geral de Justica, nos demais casos. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§1° Na hipotese do inciso I do caput deste artigo, se 0
Corregedor-Geral do Ministério Publico entender cabivel ao acusado pena mais
grave do que adverténcia, adotard uma das seguintes providéncias: ( Acrescido pela Lei n. 11.799,

publicada no DOE de 28.10.2020)
I - em se tratando de sindicdncia: (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)
a) entendendo ser cabivel pena de suspensao de até 60
(sessenta) dias, remetera os autos ao Procurador-Geral de Justica; ( Acrescido pela Lei n. 11.799,
publicada no DOE de 28.10.2020)
b) entendendo ser cabivel pena mais grave que a referida
na  alinea  anterior, determinarda a  instauragdo de  processo  administrativo

disciplinar, nos termos do art. 165 desta Lei; ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)
II- em se tratando de processo administrativo disciplinar,

remetera os autos ao Procurador-Geral de Justiga. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de
28.10.2020)

§2° (0] Procurador-Geral de Justica, ao receber 0s autos,
ndo poderda fazer retornd-los, devendo decidir sobre a aplicagdo da pena cabivel,
desde que esta seja cominada ao fato objeto da imputacdo, salvo, na sindicancia,
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se entender de acordo com a regra da alinea b do inciso I do pardgrafo anterior. ( Acrescido pela Lei n.
11.799, publicada no DOE de 28.10.2020

§3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena
mais grave. ( Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art.189.0 acusado sera intimado da decisdo pessoalmente, ou, se revel, através do 6rgao oficial.
( Redagao dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 190. ( Revogado pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020 )

Art.191.Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o fato sera comunicado ao o6rgao
ministerial com atribui¢do na matéria, com copia do processo administrativo disciplinar. ( Redagio
dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo € o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Art.193. Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato
processual que ndo houver influido na apuracdo da verdade substancial ou na
decisao do processo. ( Redagio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art.194. O recurso, com efeito suspensivo, sera conhecido pelo Colégio de Procuradores de Justica.
( Redac¢do dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art.195.S30 irrecorriveis as decisdes que determinarem a instauragdo de sindicancia ou
procedimento administrativo disciplinar, as proferidas no curso do procedimento e os atos de mero
expediente. ( Redaciio dada pela Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art.196. O recurso voluntario serd interposto pelo interessado, pessoalmente, ou por seu procurador,
no prazo de cinco dias, contados da intimagdo da decisdo, por petigao dirigida ao Colégio de

Procuradores de Justica, e devera conter, desde logo, as razdes do recorrente. (Redacio dada pela Lei
n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 197. Recebido 0 recurso, 0 presidente do Colégio de
Procuradores de Justica determinara, imediatamente, sua juntada ao processo € o0
distribuira a um dos Procuradores de Justica, na forma regimental. ( Reda¢io dada pela Lei n. 11.799,
publicada no DOE de 28.10.2020)

Paragrafo tnico. Nas quarenta e oito horas seguintes a distribui¢do, 0 processo sera entregue ao
relator que terd o prazo de dez dias para exarar o seu relatdrio, encaminhando-o, em seguida, ao
revisor que o devolverd no prazo de cinco dias, devendo o recurso ser submetido a apreciagdo

na primeira sessdo ordindria a ser realizada, observadas as normas regimentais. ( Redagio dada pela
Lei n. 11.799, publicada no DOE de 28.10.2020)

Art. 198. O recorrente serda intimado da decisdo, pessoalmente, ou, se revel, através do orgao
oficial. Art. 199. O recurso voluntario ndo podera agravar a situagao do recorrente.
Art.200. Sera admitida, a qualquer tempo, a revisdo da sindicancia e do processo administrativo

disciplinar de que tenha resultado imposi¢do de pena, quando: ( Redagio dada pela Lei n. 11.799,
publicada no DOE de 28.10.2020)

I - a decisdo for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia dos autos;

IT - a decisdo se fundar em depoimento, exame ou documento falso;

IIT — se aduzam fatos ou circunstancias novas suscetiveis de provar a inocéncia ou justificar a
imposi¢do de pena mais branda.

§ 1° A simples alegacdo da injustica da decisdo ndo sera considerada como fundamento para a
revisao.

§ 2° Nao sera admitida a reiteracao de pedido de revisdo pelo mesmo motivo.

Art. 201. A instauracdo do processo revisional podera ser determinada de oficio pelo Procurador-
Geral de Justica a requerimento do proprio interessado ou, se falecido ou interdito, do seu conjuge,
companheiro, ascendente, descendente, irmao ou curador.

Art. 202. O processo de revisao terd o rito de processo administrativo disciplinar.
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Art. 203. O pedido de revisdo serd dirigido ao Procurador-Geral de Justica, o qual, se o admitir,
determinara o apensamento da peticdo a sindicadncia ou ao processo administrativo disciplinar e

designara comissao revisora composta de trés Assessores Técnicos. ( Redacio dada pela Lei n. 11.799,
publicada no DOE de 28.10.2020)

§ 1° A peticdo serd instruida com as provas que o interessado possuir ou com a indicagdo daquelas
que pretenda produzir.

§ 2° Nao poderdo integrar a comissdo revisora aqueles que tenham funcionado na sindicéncia ou no
processo administrativo disciplinar.

Art. 205. A comissdo revisora tera o prazo de dez dias para exarar o seu parecer, encaminhando-o,
em seguida, ao Procurador-Geral de Justi¢a, que o apreciard no prazo de 10 dias.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 206. Aos servidores do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba, fica
assegurada a permanéncia na classe em que se encontram, verificado o critério definido na Tabela
de Enquadramento constante no Anexo Il para a fixacdo do padrao respectivo, devendo ser
observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos para o desenvolvimento na carreira, salvo quando
o servidor estiver em estagio probatdrio.
Art. 207. A Gratificacdo de Atividade Especial Ministerial a que se refere a Lei n° 8.662, de 16 de
setembro de 2008, sera absorvida,
nos termos da regra contida no art. 224, pelos vencimentos iniciais dos
respectivos cargos dos servidores de carreira, a razdao da tabela do Anexo
III. (Redacido dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)
Art. 208. Ao servidor das Carreiras do Ministério Publico da Paraiba serd fornecida carteira
funcional, em que sera consignada sua validade como cédula de identidade.
Art. 209. Os servidores a disposi¢do do Ministério Publico deverao ter vinculo efetivo ou
empregaticio com a Administragdo Publica em qualquer das esferas, federal, estadual ou municipal,
sendo vedado ao Ministério Publico da Paraiba requisitar servidores exclusivamente comissionados
ou meramente contratados, respeitados os critérios de temporariedade e impessoalidade.
Art. 210. Fica reconhecida a fé publica dos documentos lavrados pelos servidores do Ministério
Publico do Estado da Paraiba, no exercicio das suas fungdes, bem como as certidoes decorrentes
dos documentos constantes da respectiva unidade administrativa de lotagao.
Art. 211. Ao servidor do Ministério Publico da Paraiba ¢ assegurado, nos termos da Constitui¢ao
Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;
c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.
Art. 212. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
Art. 213. Poderdo ser instituidos, no ambito do Ministério Publico do Estado da Paraiba, os
seguintes incentivos funcionais:
I - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;
IT - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.
Art. 214. Ficam transformadas em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI - as
parcelas remuneratdrias incorporadas, antes da vigéncia desta lei, aos vencimentos dos servidores
em fungdo de exercicio de fungdes ou cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, incidindo sobre
ela apenas a revisdo geral anual dos servidores do Ministério Publico da Paraiba.

37



Paragrafo unico. ( Revogado dada pela Lei n. 12.557, publicada no DOE de 01.02.2023)

Art. 215. Fica vedado qualquer tipo de incorporagdo de vantagens remuneratdrias eventuais aos
vencimentos dos servidores do Ministério Publico da Paraiba, desde a promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 20/98, ressalvada a coisa julgada judicial e administrativa.

Art. 216. Fica instituido, no dia da entrada em vigéncia desta Lei, o "Dia do Servidor do Ministério
Publico da Paraiba”. ( Redacdo dada pela Lei n. 11.383, publicada no DOE de 13.07.2019)

Art. 217. O Ministério Publico da Paraiba apoiard a realizagdo de Congressos Estaduais dos
Servidores do Ministério Publico.

Art. 218. A diferenca dos vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo de Técnico
Ministerial e Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo, sofrerd reducdo de 20%
(vinte por cento) a cada ano, durante 5 (cinco) anos.

Parédgrafo tinico. A implantacao da redugao estabelecida no caput far-se-a4 gradualmente conforme o
seguinte cronograma:

I - apartir de 1 de janeiro de 2016, sera reduzida para 80% (oitenta por cento);

II - a partir de 1 de janeiro de 2017, sera reduzida para 60% (sessenta por cento);

III - a partir de 1 de janeiro de 2018, sera reduzida para 40% (quarenta por cento);

IV- a partir de 1 de janeiro de 2019, sera reduzida para 20% ( vinte por cento);

V- a partir de 1 janeiro de 2020, sera reduzida para 0% ( zero por cento).

Art. 219. Sem prejuizo do disposto no art. 60 desta Lei, fica assegurado o percentual, com a
respectiva forma de calculo, alcangado até¢ o advento da vigéncia desta Lei, percebido a titulo de
adicional por tempo de servigo.

Art. 220. Os servidores que ja tenham cumprido o estagio probatério e que quando da entrada em
vigor desta Lei tenham concluido mais de 60% ( sessenta por cento) das atividades curriculares
correspondentes ao programa de curso de graduagdo, ou mais de 25 % (vinte e cinco) por cento de
curso de pds-graduagdo, fardo jus a promocgao ou progressao funcional de acordo com a norma até
entao vigente.

Art. 221. Aplica-se aos servidores do Ministério Publico da Paraiba, subsidiariamente, o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 221-A. Aplica-se subsidiariamente ao regime

disciplinar as normas de direito penal e processual penal. (Acrescido pela Lei n. 11.799, publicada no
DOE de 28.10.2020)

Art. 222. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas do
Ministério Publico do Estado da Paraiba, nos termos da Constitui¢ao Federal.

Art. 223. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias,
consignadas ao Ministério Publico Estadual na lei or¢amentaria anual — LOA — do Estado,
observado o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 169 da Constituicdo Federal e nos
dispositivos pertinentes da Lei Complementar n. 101, de 04.05.2000.

Art. 224. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando os efeitos financeiros

constantes nos Anexos I, II e IIT com entrada em vigor no dia 20 de agosto de 2015. ( Redac¢io dada
pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Paragrafo unico. Da mesma forma, as Secoes 11 ( Das
Vantagens) e III ( Das Indenizagdes) terdo efeito apenas em 20 de agosto de

2015, devendo tais situagdcs serem regidas pela legislagdo anterior, at¢é a mencionada data.
( Acrescido pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Art. 225. Ficam revogadas as disposicdes das Leis n. 5.366,
de 21 de janeiro dc 1991, 5.700 de 07 de janeiro de 1993, n. 5.746, de 09
de junho de 1993, n° 7.873, de 28 de novembro de 2005, n. 8.470, de 08 janeiro de 2008, n. 8.662,
de 16 de setembro de 2008, n. 8.870, de 10
de agosto de 2009, n° 8.885, de 25 de agosto de 2009, n° 9.713, de 28 de
maio de 2012, n. 9.714, de 28 de maio de 2012, n. 10.281, de 10 de abril de 2014,
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além das Resolugdes n. 03/1993, n. 010/2002 e n. 09/2008, todas do Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica. ( Reda¢iio dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

§ 1° Ficam igualmente revogadas as Leis n°® 5.240, de 24 de Janeiro de 1990, salvo o contido no seu
art. 4°, e n° 5.549, de 14 de Janeiro de 1992, salvo o contido nos §§ 1° e 3° do seu art. 3°, com as
transformagdes de cargos, inclusive os simbolos, especialidades e atribui¢des, constantes no Anexo
I desta Lei. ( Redacdo dada pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

§ 2° No caso do art. 4°, incisos II e III, da Lei n° 8.662, de 16 de setembro de 2008, tal
regra permanece em vigéncia até o dia 20 de agosto de 2015; ( Acrescido pela Lei n. 10.448, publicada no
DOE de 07.04.2015)
§ 3° Fica preservada toda a regulamentacdo legal anterior a esta lei, necessaria para
o exercicio dos direitos ja existentes, até que se efetive o prazo contido no art. 224, caput e

paragrafo unico, da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, modificado pelo art. 6° desta lei.
( Acrescido pela Lei n. 10.448, publicada no DOE de 07.04.2015)

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”, Jodo
Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

Ricardo Marcelo
Presidente
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ANEXO1

CARGOS DE CARREIRA
* ANEXO I atualizado pelas Lei(s) n. 13.237, de 15 de maio de 2024, Lei n. 12.557, de 31 de janeiro de 2023, Lei n. 12.559, de 31 de janeiro de 2023, Lei
n. 12.224, de 17 de fevereiro de 2022, Lei n. 11.383, de 12 de julho de 2019 e Lei n. 11.248, de 17 de dezembro de 2018.

Denominacao

Simbolo

Especialidade

Quantidade

Vencimento
Inicial

Atribuicoes:

Escolaridade

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

17

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢ao na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuigdo ¢ tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade.

Nivel Superior

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Juridica

20

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Direito

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Assisténcia
Social

10

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Assisténcia Social

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Psicologia

03

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Psicologia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Medicina

03

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do ¢ tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Medicina

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Odontologia

04

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Odontologia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Auditor de
Contas Publicas

06

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
qualquer area de
formacao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Contabilidade

08

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuigdo ¢ tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Ciéncias Contabeis

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Biblioteconomia

01

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,

Nivel Superior -
Biblioteconomia

40




distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas -
Desenvolvedor

09

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade,
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da
Informacgéo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de Redes

03

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do ¢ tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade,
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da
Informagéo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de Banco de
Dados

03

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Area de
Tecnologia da
Informagéo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Economia

03

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Economia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Jornalismo

02

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuigdo ¢ tramitagdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Comunicacdo
Social

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Administragao

04

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Administracao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Pedagogia

06

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartodrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,
distribuigdo ¢ tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias ¢ outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Pedagogia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia Civil

03

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redacdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Engenharia Civil

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

01

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de

Nivel Superior —
Engenharia
Sanitéria e
Ambiental

41




audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Arquitetura

01

RS 6.365,44

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Institui¢ao na
tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatdrios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
de cartério e de secretaria nos 6rgdos da Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuigdo ¢ tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o
ingresso no cargo.

Nivel Superior -
Arquitetura

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Sem
especialidade

176

RS 5.234,18

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigdo na
tomada de decisOes, incluindo a claboragdo de minutas de relatorio,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos de Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitagdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Técnico em
Contabilidade

13

RS 5.234,18

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Instituicdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracdo de minutas de relatorio,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos de Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuigdo e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Suporte

06

RS$ 5.234,18

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigdo na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracdo de minutas de relatorio,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos de Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redacdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes ¢ tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Web Designer

02

RS 5.234,18

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisoes, incluindo a elaboracdo de minutas de relatorio,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartorio e de secretaria nos 6rgdos de Institui¢do, abrangendo o registro,
distribuigdo ¢ tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias ¢ outros atos realizados nos respectivos Orgdos, redagdo de
oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Técnico em
Edificages

02

RS$ 5.234,18

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Institui¢do na
tomada de decisdes, incluindo a elaboracdo de minutas de relatorio,
estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos
de cartdrio e de secretaria nos 6rgdos de Instituicdo, abrangendo o registro,
distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitacdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos oOrgdos, redagdo de
oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes e tal atividade;
especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no
cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial —
Diligéncia e Apoio
Administrativo

MP-SAAF-
103

Sem
especialidade

77

RS$ 5.234,18

Genericamente, a pratica de atos de apoio administrativo aos o6rgdos da
Instituicdo, especificamente, o cumprimento de diligéncias com
elaboracdo das respectivas certiddes e relatorios.

Nivel Médio

CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO

Denominacao

Simbolo

Requisitos para
a investidura,
independentem
ente do cargo
efetivo

Quantidade

Vencimento:

Atribuicoes:

Diretor
Administrativo

MP-DNAI-
101

Nivel Superior

01

R$ 3.276,49

1. supervisionar as atividades de apoio administrativo, comunicagdes, servigos gerais, recursos
humanos, material ¢ patrimdnio, arquivo e documentagdo, bem como o servigo médico

odontologico;

2. despachar com o Secretario-Geral os atos relacionados com as atividades da Diretoria,

dentro de uma interacdo permanente com os demais Diretores;

3. submeter a aprovacdo do Procurador-Geral todos os contratos e outros ajustes a serem

celebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisi¢do, manutengdo e/ou reforma de bens imoéveis, méveis, meios de

comunicagdo e equipamentos para uso do Ministério Publico;

5. supervisionar a execucdo dos servi¢os de compra, armazenamento ¢ suprimento de materiais;
6. supervisionar os servigos de correspondéncia, documentagdo, arquivo, transporte, vigilancia,
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reprografia e servigos de terceiros, bem como os respectivos pagamentos;

7. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério Publico, observando os
limites de adequacdo de mao-de-obra, de acordo com as necessidades do servigo;

8. acompanhar a tramitagdo de processos sobre direitos e vantagens referentes a servidores,
bem como fazer cumprir as puni¢des aplicadas aos mesmos;

9. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-Geral o relatério das atividades da
Diretoria;

10. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-Geral de Justica;

11. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

12. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Pablico;

13. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

14. executar outras atividades correlatas.

Diretor Financeiro

MP-DNAI-
102

Nivel Superior

01

R$ 3.276,49

1. executar as atividades orgamentarias e financeiras da Unidade;

2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria, objetivando a realiza¢do das
atividades diarias;

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;

4. efetivar as autorizagdes de pagamento das despesas do Ministério Publico, inclusive dos
fornecedores e servigos de terceiros;

5. assinar os processos de pagamento de despesas;

6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, o balancete mensal da
Procuradoria-Geral de Justica;

7. administrar e controlar a execu¢do financeira diaria;

8. elaborar e controlar a execucdo da programagdo financeira da Procuradoria-Geral de Justica
e o seu fluxo de caixa, informando ao Procurador-Geral os saldos e dotagdes existentes;

9. manter contacto permanente com os 6rgaos de planejamento e financas do Poder Executivo
Estadual, com vistas a programagdo financeira de desembolso e orgamento-programa da
Procuradoria, observado o repasse do duodécimo no vigésimo dia de cada més;

10. providenciar a prestagdo de contas e o balango geral;

11. classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, os documentos comprobatérios da
receita e da despesa;

12. supervisionar os assentamentos, escrituragdes e registros contabeis-financeiros;

13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-Geral, os relatorios das atividades
da Diretoria;

14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza orcamentaria e financeira e demais
assuntos relacionados com a Diretoria;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

16. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;

17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

19. executar outras atividades correlatas.

Diretor de
Planejamento e
Gestao

MP-DNAI-
103

Nivel Superior

01

R$ 3.276,49

1. elaborar o plano plurianual, programas e projetos da Procuradoria-Geral, acompanhando a
sua execucao;

2. adotar as providéncias necessarias para a elaboragdo do Planejamento Estratégico do
Ministério Pablico;

3. prestar as informagdes relativas ao planejamento estratégico institucional;

4. estabelecer anualmente, em conjunto com o Secretario de Planejamento e Gestdo, um
calendario e a periodicidade para a realizagdo das reunides de gestdo estratégica;

5. tratar com o Secretario de Planejamento e Gestdo sobre os atos de programagdo e projetos de
modernizagdo administrativa, elaborar a proposta orgamentaria e imprimir orientagdo técnica
aos orgdos da Procuradoria;

6. ecfetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com vistas a projecdo
orgamentaria;

7. elaborar a proposta orcamentdria anual do Ministério Publico, acompanhando a sua
discussdo e votacdo, fornecendo ao Poder Legislativo os subsidios necessarios;

8. acompanhar a execucdo do orgamento;

9. elaborar programas de reforma e modernizagdo técnico funcional, em consondncia com a
Secretaria-Geral e Secretaria de Planejamento e Gestéo;

10. informar sobre a necessidade de suplementagdes orgamentarias necessarias;

11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario de Planejamento ¢ Gestdo,
relatdrio das atividades da Diretoria;

12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e institucionais requisitados por érgaos
superiores;

13. Elaborar relatorios de Atividades e de Gestéo;

14. Auxiliar do processo de elaboragdo da proposta orcamentaria e orientar sobre prioridades
do planejamento estratégico;

15. Assessorar os orgdos da Administragdo Superior e a Secretaria de Planejamento e Gestdo
acerca da gestdo de processos;

16. Propor junto a Secretaria de Planejamento e Gestdo a adogdo de metodologias envolvendo a
gestdo por processos;

17. Realizar estudos e analises para o desenvolvimento e aperfeicoamento da gestdo por
processos e racionalizag¢do organizacional;

18. Definir e manter padrdes, metodologias e ferramentas para o gerenciamento de processos €
promover sua adogdo na organizagio;

19. Suportar as iniciativas do uso de tecnologia para processos;

20. Guardar o conhecimento sobre os processos da organizagio;

estimular a difusdo das praticas recomendadas para gerenciamento de processos;

21. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos novos processos organizacionais;
22. Desenvolver e difundir internamente a metodologia e as melhores praticas de gestdo por
processos;

23. Propor regulamentagdo de normas e procedimentos relativos a processos e estrutura;

24. Orientar na formulac¢do dos indicadores de desempenho dos processos;

25. Proporcionar e fomentar a integragdo entre 0s processos;

26. Identificar oportunidades de melhorias nos sistemas de informagéo existentes, buscando a
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integracdo dos mesmos;
27. Promover a integragdo das agdes de gerenciamento de processos ao planejamento
estratégico institucional;

Diretor Apoio MP-DNAI- | Nivel Superior 01 R$ 3.276,49 |1. despachar com o Procurador-Geral as matérias concernentes a tramitagdo dos processos;
Funcional 104 2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral, aos Procuradores de Justiga e
as partes processualmente representadas, sobre os processos distribuidos e em tramitacéo;
3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura ¢ com as Camaras sobre
processos de interesse do Ministério Publico;
4. manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais originarios do Tribunal de
Justica, acompanhando-lhes a tramitacao;
5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da Magistratura ¢ das Camaras,
ordenando-lhes a distribuicdo e abrindo vista imediata entre os Procuradores de Justiga e
Assessores Técnicos;
6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos Procuradores de Justiga e Assessores
Técnicos;
7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno, pelo Conselho da Magistratura
e pelas diversas Camaras, para conhecimento do Procurador-Geral de Justica e demais
Procuradores de Justica;
8. elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatério anual da Diretoria;
9. receber as correspondéncias e encaminha-las a quem de direito;
10. encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagdes para a aquisi¢do de livros, revistas, jornais
e outras publicacdes de interesse do Ministério Publico;
11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico da Paraiba, 0 movimento estatistico dos processos distribuidos aos
Procuradores de Justi¢ca, com o visto do Secretario Geral;
12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a concessdo de férias ou de licencas,
a relacdo mensal dos Procuradores de Justi¢a, dos Promotores de Justica Convocados e dos
Assessores Técnicos que estejam regulares com o servigo;
13. Assessorar o Procurador-Geral nas designagdes de membro para substitui¢do nas hipoteses
de férias, licencas, afastamentos e vacancias de cargos;
14. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Pablico;
15. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;
16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
17. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
18. executar outras atividades correlatas.
Diretor da MP-DNAI- | Nivel Superior 01 R$ 3.276,49 |1. despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas atribui¢des;
Corregedoria- 105 2. elaborar a correspondéncia oficial,
Geral 3. controlar e cumprir as recomendacdes contidas nos relatérios e atas de inspe¢do, fornecidos
pelos Promotores Corregedores;
4. prestar informagdes para instruir processos de promogdo, remog¢do, permuta, reversio e
reintegracdo dos membros do Ministério Publico;
5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle Disciplinar, bem como as da
Assessoria de Expediente e Comunicagio;
6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar relatorios periddicos dos
boletins estatisticos de todos os integrantes da carreira do Ministério Publico, bem como
providenciar a sua publicacao;
7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da Secretaria-Geral do Ministério
Publico, os atos que devam ser publicados na imprensa oficial;
8. registrar ¢ manter atualizados na Ficha de Anota¢do Funcional(FAF) dos membros do
Ministério Publico todos os dados funcionais;
9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Ptblico;
10. solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;
11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
13. executar outras atividades correlatas.
Diretor de MP-DNAI- | Nivel Superior 01 R$ 3.276,49 | 1. supervisionar as a¢des de processamento de dados da Procuradoria-Geral de Justiga;
Tecnologia da 106 2. responder a consultas ¢ emitir pareceres solicitados pela Procuradoria-Geral, pertinentes a
Informagao Diretoria;

3. conferir, emitir e aprovar pareceres técnicos sobre a aquisi¢ao de quaisquer equipamentos e
programas de informatica;

4. promover o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas e bancos de dados;

5. desenvolver programas e projetos de automacdo das atividades administrativas e das
atividades fins do Ministério Publico;

6. propor ao CEAF treinamentos e cursos de aperfeigoamento para os integrantes do Ministério
Publico;

7. definir com a Secretaria-Geral e demais areas interessadas as metas, normas, rotinas e
programas de trabalho relativos a area de informatica;

8. supervisionar e controlar a execucdo das atividades especificas e genéricas dos
departamentos subordinados a Diretoria;

9. supervisionar a elaboragdo das metas e da programacdo anual relativas a analise e
desenvolvimento de sistemas, suporte e de apoio na area de informatica;

10. sugerir o competente dimensionamento dos equipamentos e da rede de comunicagdo de
informatica a Procuradoria-Geral,

11. fornecer subsidios técnicos na area de informatica;

12. sugerir & Procuradoria-Geral a contratacdo de servigos relacionados a informatica;

13. fiscalizar a execu¢ao dos servi¢os contratados;

14. informar as especificagdes necessarias de material, de programas ¢ de equipamentos de
informatica a serem adquiridos;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Pablico;

16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.
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Diretor de MP-DNAI- | Nivel Superior - 01 R$ 3.276,49 |01. Presidir a Comissdo Permanente de Licita¢do, executando todas as atividades de correntes
Licita¢des 109 Direito de seu mister;
02. Chefiar as atividades de publicacéo e arquivo dos documentos do setor;
03. Gerenciar a organizagido administrativa do setor.
Assessor I do MP-NACP- | Nivel Superior - 01 R$3.276,49 |1. preparar a pauta das sessdes do Colégio, encaminhando-a, por e-mail, junto com a
Colégio de 201 Direito convocagio, aos Procuradores de Justica;
Procuradores 2. elaborar oficios diversos conforme orientagdo do Presidente ou Secretario do Colégio;
3. organizar os procedimentos necessarios a elei¢do do Corregedor-Geral;
4. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos de acordo com a orientagdo do
Secretario do Colégio de Procuradores;
5. elaborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de Justica, a partir das notas
taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletrénico e impressos;
6. prestar informagdes ¢ subsidios aos membros do Colégio de Procuradores, assim como ao
Procurador-relator, nos processos de atribuigdo do Colégio;
7. estar presente ¢ assessorar o Colégio de Procuradores durante as sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes;
8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de Procuradores de Justiga,
compreendendo a elaboracdo de certiddes, atas, relatorios estatisticos, andlise e pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;
9. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;
10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolu¢des do Colégio de
Procuradores, das atas de suas reunides ¢ dos demais documentos de interesse do Colégio;
11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justiga no site do Ministério
Publico;
12. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretirio, os atos do Colégio de
Procuradores;
13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Conselho Superior do Ministério
Publico;
14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
assessoria;
15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem previstas no Regimento
Interno do Colégio de Procuradores de Justica.
Assessor I do MP-NACS- | Nivel Superior - 01 R$ 3.276,49 |1. preparar a pauta das reunides do Conselho, encaminhando-a, por e.mail, junto com a
Conselho Superior 301 Direito convocagio, aos Conselheiros;
do Ministério 2. providenciar, sob a supervisdao do Secretario-Geral, os editais de vacéncia para provimento
Publico dos cargos vagos na carreira do Ministério Publico;
3. recepcionar os requerimentos de promog¢do, remoc¢do e permuta, encaminhando-os ao
Departamento de Recursos Humanos e a Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-los;
4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério Publico, subsidios
necessarios ao 6rgdo responsavel pela elaboragdo dos atos de promocédo, remogao e permuta
dos membros do Ministério Publico e proceda as devidas anotag¢des na ficha funcional da parte
interessada;
5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagdo superior;
6. organizar os trabalhos necessarios a elei¢do dos Conselheiros;
7. receber, registrar, distribuir e expedir processos € documentos de acordo com a orientagdo do
Secretario do Conselho;
8. elaborar as atas das sessdes do Conselho Superior, a partir das notas taquigraficas,
mantendo-as em arquivo eletronico e impressos;
9. prestar informagdes ¢ subsidios aos membros do Conselho Superior, assim como ao
Conselheiro-relator, nos processos de atribui¢do do Conselho;
10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as sessdes ordinarias e
extraordinarias;
11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior, compreendendo a elaboragao
de certiddes, atas, relatorios estatisticos, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia;
12. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os arquivos de dados;
13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do Conselho
Superior, das atas de suas reunides ¢ dos demais documentos de seu interesse;
14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do Ministério Piblico;
15. encaminhar para a publicac¢do, com o visto do Secretario, os atos do Conselho Superior;
16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Colégio de Procuradores;
17. solicitar e supervisionar os bens, servicos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
assessoria;
18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem definidas no
Regimento Interno do Conselho Superior.
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.405,52 |1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Controle de Pessoal;
Departamento de 401 2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério Publico e dos Servidores
Recursos Auxiliares;
Humanos 3. providenciar a emissdo de certiddes e declaragdes quando solicitadas através de

requerimento;

4. receber ¢ encaminhar todo o expediente atinente;

5. supervisionar a tramitagdo dos processos atinentes a férias,

licengas, tempo de servigo ¢ anotagdo de dados pessoais de todos os membros e servidores do
Ministério Publico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a direitos, obrigacdes e penalidades,
com base nas anotagdes constantes em suas fichas individuais e outras fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do Ministério Publico;

9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos efetivos e comissionados,
bem como as vantagens percebidas;

10. controlar a assiduidade dos servidores;

11. remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de Pessoal, informagdes pertinentes
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aos membros e servidores para a elaboragdo da folha de pagamento;

12. remeter dados necessarios ao setor de informatica para atualizagdo da Home-Page;

13. enviar, mensalmente, frequéncia dos servidores a disposi¢do do Ministério Ptblico para os
orgdos de origem,;

15. providenciar a inscricdo dos membros e dos servidores no PASEP, remetendo esta
informagao ao Departamento de Pagamento de Pessoal;

16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

17. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Material e
Patrimonio

MP-NEAD-
402

Nivel Superior

01

R$ 2.405,52

1. atender as solicita¢cdes de material permanente, de expediente, de conservagdo e de limpeza;
2. registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais supramencionados, através de cadastro
e de termo de responsabilidade;

3. efetuar, periodicamente, o inventirio de material, com vista ao controle e reposi¢do de
estoque;

4. elaborar estatistica do consumo de cada 6rgéos;

. promover o tombamento e o acervo patrimonial da Instituicéo;

. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

. executar outras atividades correlatas.

~N O\

Chefe do
Departamento de
Servigos Gerais

MP-NEAD-
403

Nivel Superior

01

RS 2.405,52

1. supervisionar a execucdo dos servigos de copa, limpeza, vigilancia e servigos de terceiros,
quando eventualmente contratados;

2. avaliar os servi¢os executados;

3. supervisionar as condigdes de pleno funcionamento das instalagdes de infraestrutura ¢ do
acervo patrimonial,

4. providenciar as substitui¢des, junto a quem compete, dos servidores lotados na portaria, no
servico de vigilancia e na central telefonica;

5. solicitar a manutengao pertinente ao acervo patrimonial;

6. manter permanente fiscalizag@o sobre os fins dos servigos de reprografia, telefonia, internet e
outros;

7. informar, mensalmente, ao Diretor Administrativo o movimento estatistico pertinente aos
servigos de reprografia, telefonia e outros;

9. efetivar os processos de compras, oriundos da Divisdo competente, cujos valores dispensem
o processo licitatorio;

10. acompanhar, com fins de aferi¢do, as fiscaliza¢gdes das obras de engenharia;

11. acompanhar a comissdo de pregdo presencial e eletronico, no que lhe couber;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Transportes e
Veiculos

MP-NEAD-
404

Nivel Superior

01

R$ 2.405,52

1. organizar e controlar, racionalmente, a utilizacdo dos veiculos a servico da Procuradoria-
Geral, bem assim sua manutencao periddica;

2. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informac¢des a respeito das condicdes e
funcionamento dos veiculos;

. solicitar ao setor competente autorizagdo para reposicao de pecas, pneus e acessorios;

. providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-Geral;

. elaborar escalas para os motoristas, providenciando suas substitui¢des, quando necessario;

. autorizar o deslocamento de viaturas a orgdos externos, quando necessario;

. providenciar junto ao érgdos competente o registro e o emplacamento anual dos veiculos;

. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de acompanhamento da vida
util dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.
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Chefe do
Departamento de
Pagamento de
Pessoal

MP-NEAD-
405

Nivel Superior

01

RS 2.405,52

1. supervisionar as atividades de implantacdo, alteragdo e cancelamento de subsidios e demais
vantagens de membros do Ministério Publico, bem assim dos vencimentos e demais vantagens
dos servidores;

2. controlar as atividades de implantagdo, alteracdo e cancelamento das consignagdes, bem
como de descontos em favor de associagdes, institui¢des, etc.;

3. conferir as informagdes financeiras e cadastrais quando em fase de elaboragao e fechamento
da folha de pagamento;

4. supervisionar o recebimento e distribui¢do dos contracheques dos membros do Ministério
Publico e servidores, bem como dos que se encontram a disposi¢do da Procuradoria-Geral;

5. coordenar o procedimento de restituicdo de vencimentos ou ressarcimento de descontos,
quando percebidos ou descontados indevidamente;

6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens financeiras pertinentes a folha de
pagamento;

7. instruir processos administrativos;

8. expedir memorandos, declaragdes e certiddes referentes a

assuntos de sua atribuigio;

9. requerer ao setor de informatica competente a criacdo e/ou extingdo de codigos de vantagens
e/ou descontos, bem como alteracdes pertinentes as tabelas de pagamento;

10. remeter ao Procurador-Geral de Justica relatério financeiro mensal;

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a Chefia de Departamento de
Execugao Financeira;

12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Execucao
Financeira

MP-NEAD-
406

Nivel Superior

01

R§ 2.405,52

1. executar o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justica;

2. arquivar comprovantes de pagamentos, notificagcdes de

empenhos, contratos e demais documentos pertinentes a execugdo orgamentaria;

3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de diarias, de ajudas de custo,
ressarcimentos e outras rubricas;

4. receber as notificagdes de Empenho do Departamento de Servigos Gerais para pagamento
aos fornecedores;

. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;

. cadastrar os credores;

. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;

. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

. executar outras atividades correlatas.
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Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.405,52 |1. assessorar os orgdos de execu¢do do Ministério Publico, procedendo a elaboragdo de

Departamento de 407 calculos e fornecendo subsidios as partes interessadas em acordos, termos de ajustamento de
Contabilidade conduta ou proposituras de agdes civis;

2. prestar assisténcia técnico-contabil aos setores da Procuradoria-Geral de Justica e prestar os
servicos contabeis, especificos do Departamento de Contabilidade;
3. proceder a estudos sobre plano de contas e demais manuais contabeis;
4. elaborar estudos sobre controle e utilizagcdo de recursos financeiros de convénios firmados
pelo Ministério Publico;
5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria das Finangas da Receita
Estadual, com objetivo de orientar e fiscalizar as praticas contabeis internas ou a emissdo de
relatérios;
6. conferir especifica¢des, calculos de informacdes financeiras recebidas de outros setores,
como prestacdes de contas de adiantamentos e também as prestacdes de contas mensais
provenientes dos convénios existentes entre as Promotorias de Justica e as Prefeituras
municipais;
7. acompanhar, rotineiramente, o processamento pelo Sistema Integrado de Administragdo
Financeira (SIAF) das contas do Ministério Publico Estadual, extraindo os devidos relatorios
contabeis para, nas datas estabelecidas legalmente, encaminhd-los ao Tribunal de Contas do
Estado, com a assinatura dos seus responsaveis;
8. elaborar os Relatorios de Gestdo Fiscal periodicamente, encaminhando-os para publicagdo
oficial e para o Tribunal de Contas do Estado;
9. atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as decorrentes da execugdo de
convénios e, sendo necessario, proceder a defesa pertinente ao registro das contas;
10. manter e organizar o arquivo da documentagao contabil financeira da Procuradoria-Geral de
Justica dos exercicios corrente e anteriores;
11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. exercer outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.405,52 |1. receber a movimentagdo financeira do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
Departamento de 408 (SIAF), assinando cheques nominativos, providenciando os pagamentos aos seus interessados,
Tesouraria através de Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas autorizagdes de

pagamentos (AP's);

2. prestar informagdes aos credores do 6rgdos quanto aos pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem cronoldgica e numérica da movimentagdo financeira do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAF), por seus respectivos dias de movimento, processada pelo
Departamento de Execucdo Financeira e, uma vez empenhada e liquidada (NE's e AP's),
identificar as despesas efetuadas e de dedugdes;

4. conferir o relatorio financeiro mensal com o relatoério mensal extraido do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira (SIAF).

5. organizar ¢ manter atualizado o arquivo da documentagéo financeira;

6. providenciar emissdo de cheques, para pagamento de despesas efetuadas com as contas de
convénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01 R$ 2.405,52 | 1. apresentar as especificacdes técnicas de materiais, software e hardware e equipamentos para
Departamento de 409 Analista de controle de redes de comunicagdo de dados a serem adquiridos para o Ministério Publico;
Suporte e Redes Sistemas 2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado pelas empresas contratadas;
4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizagdo dos sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantacdo e manutengdo de redes de comunicagdo e sugerir a
aquisicao de bens ou contratacdo de servicos para a sua execugao;

7. analisar as repercussdo da implantagdo de novos recursos de software ¢ hardware nos
sistemas de aplicagdo, desenvolvimento ¢ produgao;

8. definir indices ¢ padrdes de desempenho para redes de comunicagdo de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagdo de dados;

10. estruturar e definir ferramentas de gerenciamento e monitoramento das redes de
comunicagido de dados;

11. manter os equipamentos de informatica do Ministério Piblico em condigdes de operagao;
12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados, fornecendo o devido suporte ao
funcionamento de redes locais e remotas;

13. ativar e desativar os computadores servidores de rede e demais equipamentos de
comunicag¢do de dados, quando necessario;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e equipamentos;

15. manter atualizada a descri¢@o técnica dos equipamentos de informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usudrios, fiscalizando o uso racional dos recursos de
informatica;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando atividades de auditoria,
atualizacdo de tabelas e programas nio classificados como padrio;

18. incluir e configurar autorizagdes de acesso de novos usuarios;

19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

20. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01 R$ 2.405,52 | 1. analisar e executar o controle de qualidade do processamento;
Departamento de 410 Analista de 2. propor projetos de aperfeicoamento e expansdo dos programas e sistemas utilizados no
Desenvolvimento Sistemas Ministério Pablico;
de Sistemas 3. elaborar manual de orientacdo para utilizagdo dos programas implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a programas e sistemas;

5. informar o dimensionamento necessario de equipamentos em fungdo dos programas e
sistemas desenvolvidos;

6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para atender as necessidades operacionais e
administrativas do Ministério Publico;

8. manter atualizada a documentagao relativa aos programas e sistemas;

9. informar a necessidade de contratacdo de servigos para analise e desenvolvimento de
programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na area de informatica;
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11. elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas informatizados do Ministério Publico;

12. executar e acompanhar as agdes necessarias as interligagdes dos sistemas do Ministério
Puablico com outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicagdes utilizadas pelos diversos setores do Ministério
Publico obedecendo padrdes aceitaveis da disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

15. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Pesquisa,
Desenvolvimento
e Gestao
Orcamentaria

MP-NEAD-
412

Nivel Superior

01

R$ 2.405,52

01. Realizar o controle ¢ monitoramento da execu¢do orcamentaria;

02. Providenciar o andamento dos processos com repercussdo orgamentaria;

03. Promover alteracdes orcamentarias durante a execugdo (remanejamentos);

04. Fornecer relatorios ao departamento de pesquisa e desenvolvimento orgamentario;

05. Identificar as principais alteragdes ocorridas durante a execucdo da LOA;

06. Sugerir melhorias na execugdo orgamentaria.0l. Responsavel pela elaboracdo de PPA,
acompanhamento de LDO e elaboracdo da LOA;

07. Acompanhamento da elaboragio ¢ execucdo dos planos de atuagéo;

08. Prestar consultoria aos demais setores da instituigdo, quanto a quantificagdo de valores que
deverdo contar nos planos de atuagdo, PPA ¢ LOA,;

09. Realizar pesquisa e desenvolvimento de atividades relacionadas a captacdo de recursos.

10. Responsavel pela elaboracdo de PPA, acompanhamento de LDO e elaboracdo da LOA;

11. Acompanhamento da elaboragdo e execugdo dos planos de atuacao;

12. Prestar consultoria aos demais setores da institui¢do, quanto a quantificagdo de valores que
deverdo contar nos planos de atuagdo, PPA ¢ LOA;

13. Realizar pesquisa e desenvolvimento de atividades relacionadas a captagdo de recursos.

Chefe do
Departamento de
Desenvolvimento

e Gestao de

Processos

MP-NEAD-
413

Nivel Superior

01

R§ 2.405,52

01. Realizar fase de ambientacdo nos setores/departamentos/drgaos e conhecendo as demandas
e regras de negdcio;

02. Mapear processos, mediante identificagdo do fluxo de atividades;

03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;

04. Desenvolver fluxogramas de processos ¢ estruturas organizacionais;

05. Implementar novos processos;

06. Documentar, propor formalizagdo dos processos organizacionais e publicacdo destes, apos
sua aprovacao pela Administragdo Superior;

07. Suportar demandas de 6érgdos/setores da Administracdo responsaveis pelos controles de
desempenho;

08. Elaborar, em conjunto com as unidades, manuais de procedimentos e processos
organizacionais.

09. Monitorar os processos, através de mensuragdo dos indicadores de desempenho e de
qualidade dos processos, gerando relatdrios de acompanhamento;

10. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros e servidores, a partir das
operacdes previstas nos processos;

11. Diagnosticar a necessidade de alteracdo no novo processo, a partir de relatorio de baixos
indices de produtividade;

12. Desenvolver condigdes (facilidades) para fomentar e implementar rotinas de melhoria
continua, explorando oportunidades de melhoria para os novos processos organizacionais;

13. Receber e gerenciar as sugestoes de melhoria que beneficiam o processo como um todo.

Chefe do
Departamento de
Gestdo Estratégica
e Projetos

MP-NEAD-
416

Nivel Superior

01

R§ 2.405,52

01. Consolidar as informagdes derivadas das estratégias de acordo com a metodologia
respectiva;

02. Preparar todas as informagdes técnicas para as reunides de gestao estratégica;

03. Monitorar o desenvolvimento dos objetivos, indicadores, metas, projetos e planos de agdo
estratégicos, recepcionando os dados respectivos;

04. Elaborar diagndsticos necessarios acerca do correto andamento da gestdo estratégica;

05. Manter contato permanente com os gestores acerca de inconsisténcias nas informagdes
técnicas prestadas, com o intuito de dirimi-las;

06. Promover a divulgacdo de agdes e resultados referentes ao planejamento estratégico.

07. Definir e implementar a metodologia de projetos;

propor a utilizagdo de ferramentas de tecnologia para a elaboragdo de programas, portfolios e
projetos;

08. Prestar assessoramento na elaboragdo de programas, portfolios e projetos da Instituigdo;

09. Auxiliar o Secretario de Planejamento e Gestdo e demais 6rgdos da Administragdo Superior
na selegdo e priorizagdo de projetos estratégicos, observando os cenarios internos e externos;
10. Estabelecer comunicagdo permanente com gestores, servidores ¢ membros do Ministério
Publico para o aprimoramento permanente da gestdo de projetos;

11. Propor e apoiar treinamentos relativos a metodologia, formacao e certificagdo de gestores
de projetos;

12. Elaborar manuais e demais materiais de difusdo da gestdo por projetos.

Chefe do
Departamento de
Controle de
Processos e
Pareceres

MP-NEAD-
417

Nivel Superior -
Direito

01

RS 2.405,52

recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justica ou de qualquer outro 6rgéos;
registrar os processos recebidos;
arquivar copias de pareceres;

auxiliar na elaboragdo dos relatorios periddicos da Unidade;
zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento de
Assessoria
Técnica e Juridica

MP-NEAD-
418

Nivel Superior -
Direito

01

R§ 2.405,52

1.
2.
3.
4. protocolar os processos ¢ encaminha-los ao Tribunal de Justica ou qualquer outro 6rgaos;
5.
6.
7.
1.

recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de outros 6rgaos, registrando-os e
distribuindo-os;
2. protocolar e distribuir os processos administrativos e parajuridicos aos Técnicos de
Promotoria (assistentes juridicos) e aos Promotores de Justiga (Assessores Técnicos),
respecticamente;
3. observar os prazos de devolugdo dos processos;
4. encaminhar a apreciacdo do Procurador-Geral de Justica os pareceres emitidos pelos
Assessores Técnicos para sua apreciagao;
5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justica, ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico, aos Assessores Técnicos e as partes processualmente representadas sobre os processos
distribuidos e em tramitagao;
6. elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional estatisticas dos processos
parajudiciais, sob sua responsabilidade;
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7. arquivar copias dos pareceres;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.

Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior 01 R$ 2.405,52 |1. acompanhar mensalmente o recebimento dos Relatorios de Atividades Funcionais dos
Departamento de 419 Promotores de Justica;
Controle 2. elaborar periodicamente a estatistica dos Relatorios de Atividades Funcionais de todas as
Disciplinar Promotorias de Justica;
3. proceder ao registro ¢ a autuagdo das sindicancias e procedimentos administrativos
instaurados no ambito da Corregedoria-Geral,
4. cumprir os despachos e as decisdes emitidas nos procedimentos administrativos pelo
Corregedor-Geral e pelos Promotores Corregedores;
5. arquivar as sindicancias e procedimentos administrativos, apos as devidas anotacdes e todos
os documentos referentes a atividade de controle disciplinar de responsabilidade da
Corregedoria-Geral;
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.
Chefe do MP-NEAD- | Nivel Superior — 01 R$ 2.405,52 |1. Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica relativa as atividades do Departamento, sob a
Departamento de 420 Engenharia Civil coordenacdo da Diretoria Administrativa;
Engenharia e 2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servicos de engenharia e arquitetura,
Manutengao informando, sempre que solicitado, sua tramitagdo dentro do Departamento;
Predial 3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades relacionadas com o
Departamento;
4. Submeter a aprovacdo do Procurador Geral, todos projetos de obras novas e reformas, bem
como as solicitagdes dos demais setores da Instituicao;
5. Determinar e distribuir as atividades proprias do Setor entre os servidores do Departamento,
elencando as prioridades;
6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissdo de Julgamento de Licitagao;
7. Proceder avaliacdo técnica de imoveis de interesse do Ministério Publico, quanto a locacdo
ou aquisicao;
8. Processar ¢ expedir os expedientes que serdo objeto de procedimento de licitagdo,
observando os tramites legais prévios a sua instauracgao;
9. Executar outras atividades correlatas.
Chefe de Divisdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.617,51 |1. providenciar a atualizagdo dos dados pessoais dos membros e servidores auxiliares do
de Controle de 501 Ministério Pablico;
Pessoal 2. prestar informagdes solicitadas pela chefia imediata em processos referentes a membros ¢
servidores auxiliares do Ministério Publico;
3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e servidores auxiliares do
Ministério Publico;
4. expedir certiddes, declaragdes e outros documentos oficiais que se fizerem necessarios;
5. efetuar controle da concessdo de férias requeridas por membros e servidores auxiliares;
6. providenciar o arquivamento da documentacdo pessoal de cada membro e servidor auxiliar
do Ministério Piblico;
7. controlar a assiduidade dos servidores;
8. remeter aos orgdos de origem, mensalmente, a frequéncia dos servidores a disposicao;
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.
Chefe de Divisdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.617,51 | 1. acompanhar e fiscalizar os servicos realizados pelas empresas de conservagdo e manutengéo;
de Vigilancia e 502 2. providenciar a manuten¢ao e zelo dos bens que equipam a Procuradoria-Geral de Justiga;
Servigos 3. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
4. executar outras atividades correlatas.
Chefe de Divisdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.617,51 | 1. recepcionar os pedidos de compras ou servicos de todos os 6rgdos do Ministério Piblico;
de Compras 503 2. providenciar as planilhas orcamentarias com cotagdes de precos de no minimo trés
fornecedores;
3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos, submetendo-o a chefia imediata;
4. encaminhar a Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de compras ou servigos
autorizados pelo Procurador-Geral;
5. informar o fornecedor sobre a realizacdo do empenho para aquisicdo de bem ou servico,
exigindo-lhe a contrapartida da entrega;
6. acompanhar, apds a conclusdo do processo licitatorio, o recebimento dos bens e servigos
contratados;
7. acompanhar as reunides da Comissdo de Pregéo Eletronico, prestando o devido apoio;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV de | MP-NAAD- | Nivel Superior 04 R$ 1.617,51 |1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 504 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
Administrativo 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor [Vde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.617,51 |1. controlar e responsabilizar-se pelo servico de protocolo;
Expediente e 505 2. recepcionar as correspondéncias, documentos, processos ¢ outros expedientes, dando-lhes o
Comunicagdo devido encaminhamento;
3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao Orgdos em que se encontrar
lotado;
4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor IVde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.617,51 | 1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF);
Apoio ao CEAF 506 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [Vde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.617,51 |1. secretariar a Diretoria Financeira;
Apoio Financeiro 507 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto aos 6rgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
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Assessor [l do | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.866,36 | 1. secretariar o Secretario-Geral;
Secretario-Geral 508 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [l do | MP-NAAD- | Nivel Superior — 01 RS 1.866,36 |1. assessorar o Promotor de Justica Coordenador;
Coordenador 509 Direito 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Administrativo da 3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em que se encontrar lotado;
Promotoria de 4. executar outras atividades correlatas.
Justica de
Campina Grande
Assessor [ de | MP-NAAD- | Nivel Superior — 02 R$2.281,78 |1. assessorar juridicamente Orgdos de execugdo ou de apoio administrativo, de acordo com
Apoio Juridico ao 510 Direito designagao especifica do Procurador-Geral de Justiga;
Coordenador do 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Nucleo de Atuagdo 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
e Mediagdo em 4. executar outras atividades correlatas.
[licitos Tributarios
Assessor II de MP-NAAD- | Nivel Superior — 02 R$ 2.281,78 | 1. assessorar juridicamente 6rgdos de execucdao ou de apoio administrativo, de acordo com
Apoio Juridico ao 510 Direito designag@o especifica do Procurador-Geral de Justiga;
Promotor de 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Justica dos Crimes 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
Contra a Ordem 4. executar outras atividades correlatas.
Tributaria da
Promotoria de
Justica Criminal
de Jodo Pessoa
Assessor IVde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.617,51 |1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio a Diretoria 511 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
de Licitagdes 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor IVde | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.601,49 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao 512 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdo em que se encontrar lotado;
Departamento de 3. executar outras atividades correlatas.
Engenharia e
Manutencao
Predial
Assessor V de MP-NAAD- | Nivel Médio 60 R$ 500,58 | 1. Executar atividades estratégicas nos 6rgdos de Apoio Administrativo, quando lotados nestes
Gestdo 514 setores;
Administrativa 2. Chefiar e gerenciar a secretaria, quando lotado em o6rgdo da atividade fim, executando
especialmente as seguintes atividades: monitorar estruturas fisicas, acionando os setores
responsaveis, quando necessarios; gerenciar o cartdo de suprimento de fundos; gerenciar a
for¢a de trabalho do setor, avaliando carga de trabalho dos servidores; auxiliar na rotina de
tramitagdo de procedimentos extrajudiciais e judiciais, inclusive de carater sigiloso e que
contenham dados sensiveis.
Chefe de Divisdo | MP-NAAD- | Nivel Superior 01 R$ 1.617,51 |1. Gerenciar os contratos, convénios ¢ acordos de Cooperagdo firmados pelo MPPB, com
de Contratos e 515 monitoramento de prazos de vigéncia e impulsionamento de san¢des administrativas
Contratagdes decorrentes de tais instrumentos, sem prejuizo da atuagdo dos fiscais técnicos designados pela
Diretas Instituicédo;
2. Atuar nos procedimentos de contratagdo direta, cumprindo os processos de trabalho
padronizados de acordo com as legislacdes especificas;
3. Gerir e monitorar as ferramentas de TI relacionadas a contratag@o direta pelo MPPB;
4. Executar outras demandas indicadas pela Diretoria Administrativa que guardem relagdo com
as contratacdes diretas da Instituigdo.
CARGOS EM COMISSAO NAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO
Denominacgio Simbolo Requisitos para | Quantidade | Vencimento: Atribuicdes:
a investidura
Assessor II de MP-NEAD- | Nivel Superior — 01 R$ 2.407,50 |1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as constru¢des das edificagdes do Ministério
Arquitetura 512 Arquitetura e Publico;
Urbanismo 2. fiscalizar obras e servicos técnicos, realizando pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico;
3. elaborar Layout, através de estudos de adequacdo dos setores que compdem as edificagdes,
incluindo o tratamento paisagistico das areas externas;
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor [l de | MP-NAAD- | Nivel Superior — 04 R$ 2.407,50 auxiliar os setores com atribuigdo correlata na analise e elaboragdo dos projetos de sistemas;
Informatica 513 Analista de auxiliar no gerenciamento de sistemas;

Sistemas

1.

2.

3. auxiliar no suporte aos usudrios para dirimir dividas e solucionar problemas dos mesmos;
4. auxiliar na instalagdo, configurag@o, atualizag¢@o e remogdo de programas ou equipamentos
de informatica;

5. esclarecer duvidas sobre termos técnicos, que envolvem conceitos de informatica, na
elaboracdo de documentos Institucionais;

6. proceder as alteragdes necessarias para a atualizac@o do sitio Institucional, quando
autorizado;

7. auxiliar na efetivagdo de rotinas de back-up;

8. auxiliar na criagdo, alteragdo, remog¢do e cancelamento de usudarios da rede, bem como no
bloqueio de sitios e programas de informatica utilizados pela Instituicéo;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.
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Assessor 111 de
Imprensa

MP-NAGB-
601

Nivel Superior

01

R$ 2.407,50

1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de interesse do Ministério
Publico;

2. promover os meios adequados a um perfeito relacionamento do Ministério Publico com
todos os orgdos de comunicagdo, viabilizando a elucidagdo de questdes e dividas de
profissional da imprensa acerca de interesse da Instituicdo;

3. redigir, apds prévia autorizacdo do Procurador-Geral, matérias relacionadas ao Ministério
Publico que deverdo ser divulgadas em 6rgdos de comunicagao.

4. executar outras atividades correlatas.

Assessor 111 de
Cerimonial

MP-NAGB-
602

Nivel Superior

01

R$ 2.407,50

1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a todos os eventos e solenidades do
Ministério Publico;

2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de membros e servidores do
Ministério Publico, quando em transito funcional,

3. confirmar a inscri¢do, participagdo e presenca de membros e servidores nos eventos e
solenidades;

4. orientar as atividades de mestre de cerimonia;

5. preparar a agenda de eventos sociais ¢ funcionais;

6. acompanhar o Procurador-Geral de Justi¢a ou o representante por ele indicado, nas diversas
ceriménias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos
internos e externos;

7. recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita & Procuradoria-Geral, bem
como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral de Justi¢a agendadas as diversas
circunscri¢gdes do Ministério Publico;

8. organizar, da concep¢do a execucdo, os eventos de iniciativa da Procuradoria-Geral, em seus
procedimentos protocolares;

9. elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de autoridades ¢ do publico de interesse do
Ministério Publico, bem como elaborar listas das autoridades para os eventos, zelando pelo
cumprimento das normas de cerimonial;

10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites,
congratulagdes, felicitagdes, pésames, confirmagoes, agradecimentos, entre outros, de iniciativa
do Procuradoria-Geral de Justiga;

11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e escoltas de honra para as
autoridades, em cerimonias, solenidades e ocasides especiais;

12. executar outras atividades correlatas

Assessor 111 de
Gabinete de
Procurador de
Justica

MP-NAGB-
603

Nivel Superior -
Direito

26

R$ 1.945,15

1. realizar a atividade de supervisdo geral do gabinete;

2. efetivar a distribui¢do dos processos entre os assessores ¢ proceder o controle do fluxo dos
mesmos;

3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-las a aprovacdo do Procurador
de Justica;

. preparar minutas de pecas recursais;

. observar o cumprimento dos prazos legais;

. acompanbhar a publicag@o das pautas de julgamento;

. acompanhar a publicagdo dos julgados;

. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete;

. realizar outras atividades correlatas;

Assessor I1I de
Gabinete do
Procurador-Geral
de Justica

MP-NAGB-
604

Nivel Superior

02

RS$ 1.945,15

. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justica;

. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do Procurador-Geral de
Justica;

3. receber correspondéncias destinadas ao Procurador-Geral;

4. exercer outras atividades correlatas.

N — | O 03O L A~

Assessor IV do
Procurador-Geral
de Justica

MP-NAAD-
605

Nivel Superior

04

R$ 1.188,71

1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral de Justiga;

3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

Assessor IV do
Corregedor-Geral

MP-NAGB-
607

Nivel Superior -
Direito

03

R$ 1.188,71

1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral;

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto aos o6rgdos em que se encontrar
lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

Assessor IV de
Procurador de
Justica

MP-NAGB-
608

Nivel Superior -
Direito

52

R$ 1.188,71

1. proceder a protocolizagdo dos processos ¢ documentos;

2. auxiliar na elaboracdo de minutas de pareceres e de pegas recursais;

3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de expediente necessario as atividades
do gabinete;

4. elaborar relatorio técnico-administrativo periddico da movimentagdo processual tramitada no
gabinete;

5. executar outras atividades correlatas.

Assessor I1I do
Corregedor-Geral

MP-NAGB-
609

Nivel Superior -
Direito

01

RS$ 1.945,15

. agendar contatos de interesse do Corregedor-Geral;

. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do Corregedor-Geral;
. receber correspondéncias destinadas ao Corregedor-Geral;

. exercer outras atividades correlatas

AW N =

Assessor Il do 1°
e 2° Subprocura-
Geral de Justica

MP-NAGB-
612

Nivel Superior-
Direito

02

RS$ 1.945,15

1. agendar contatos de interesse do 1° e 2° Subprocurador-Geral de Justiga;

2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do 1° e 2° Subprocurador-Geral de
Justiga;

3. receber correspondéncias destinadas ao 1° e 2° Subprocurador-Geral de Justica;;

4. exercer outras atividades correlatas.

Assessor IV do
Secretario-Geral e
do Secretario de
Planejamento e
Gestao

MP-NADD-
609

Nivel Superior

02

R$ 1.188,71

1. secretariar o Secretario-Geral e Secretario de Planejamento e Gestao;

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6érgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.

Assessor IV de
Apoio

MP-NAAD-
610

Nivel Superior

02

RS 1.444,07

1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
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Administrativo 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor V do MP-NAAD- | Nivel Médio 14 R$ 762,37 | 1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de protocolos oficiais, na condugéo
Procurador-Geral, 611 dos veiculos oficiais;
1° Subprocurador- 2. manter a discri¢do e conveniéncia inerente ao exercicio do cargo;
Geral, 2° 3. atender as formalidades de vestuario;
Subprocurador- 4. zelar pela manutengdo e conservagio do veiculo;
Geral Corregedor- 5. executar outras atividades correlatas.
Geral, Secretario-
Geral e Secretario
de Planejamento e
Gestao
Assessor V de MP-NAGB- | Nivel Superior - 250 R$ 645,11 | 1. minutar dentncias, peti¢cdes inciais, razdes e contrarrazdes recursais ¢ outras manifestagdes
Promotor de 612 Direito ministeriais atinentes as atribui¢des do Promotor de Justiga junto ao qual serve;
Justica 2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de Justica ao qual serve;
3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de Justi¢a ao qual serve.
Assessor V do MP-NAGB- | Nivel Superior - 02 R$ 2.407,50 | 1. minutar manifestagdes processuais atinentes a atividade do MP-PROCON;
Diretor do MP- 613 Direito 2. realizar estudos e pesquisas determinadas pelo Diretor do MP-PROCON;
PROCON em Jodo 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao MP-PROCON;
Pessoa 4. secretariar a Diretoria do MP-PROCON a qual esta lotado;
5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
6. minutar portarias dos atos administrativos.
Assessor V de MP-NAAD- | Nivel Médio 03 R$ 645,11 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao 614 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
Procurador-Geral 3. executar outras atividades correlatas.
de Justica
Assessor V de MP-NAAD- | Nivel Médio 01 R$ 645,11 | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 615 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
Coordenador do 3. executar outras atividades correlatas.
MP-PROCON em
Campina Grande
Assessor V de MP-NAGB- | Nivel Médio 02 R$ 645,11 | 1. executar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 616 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
Administrativo ao 3. executar outras atividades correlatas.
Coordenador do
Nucleo de Atuacdo
e Mediagdo em
[licitos Tributarios
Assessor V de MP-NAGB- | Nivel Superior 01 R$ 2.407,50 |1. organizar as atividades de controle interno da Instituigdo;
Controle Interno 617 2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
Assessor VI MP-AMMP- | Oficial Superior 01 R$ 2.407,50 |1. assessorar o Procurador-Geral de Justica nos assuntos relativos a seguranga;
Militar 701 da Policia 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado pela Policia Militar para o
Militar do Ministério Publico, junto ao Comando Geral;
Estado da 3. elaborar e coordenar a escala de servi¢o do pessoal disponibilizado;
Paraiba 4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justi¢a em seus deslocamentos;
5. emitir parecer pertinente a seguranga no Ministério Publico;
6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Publico no planejamento e execucdo das
recepcdes e solenidades oficiais promovidas pela Procuradoria-Geral de Justica, de acordo com
as normas protocolares;
7. disponibilizar ao Departamento de Transportes e Veiculos plano estratégico de seguranca,
relativo a operacionalizag@o do uso veiculos;
8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério Publico, bem como zelar pela sua
respectiva manutengao;
9. zelar pela manutengdo da disciplina militar, de acordo com as normas regulamentares;
10. executar outras atividades correlatas.
Assessor VI MP-AMMP- | Oficial Superior 01 R$ 1.251,89 |1. substituir o Assessor Militar em suas atribui¢gdes quando dos seus afastamentos ou
Auxiliar Militar 702 da Policia impedimentos;
Militar do 2. assistir e acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao Grupo de Atuagdo contra o
Estado da Crime Organizado (GAECO);
Paraiba 3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-Geral;
4. prestar informacao de natureza administrativa pertinente aos militares disponibilizados;
5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse institucionais junto a outros 6rgaos;
6. executar outras atividades correlatas.
FUNC()ES GRATIFICADAS PRIVATIVAS DE SERVIDOR EFETIVO
Simbolo Denominaca | Requisitos para | Quantidade Valor: Atribuicdes:
0 a investidura
FG-1 Apoio a Designacdo pelo 50 R$ 700,00 | Prestar apoio aos Orgdos de Execugdo do Ministério Piblico da Paraiba e realizar diligéncias
Orgio de Procurador- externas.
Execucgdo e | Geral de Justica
Diligéncia
Externa
FG-2 Apoio Designacdo pelo 40 R$ 1.450,00 |Dar apoio administrativo a area administrativa e finalistica, de acordo com a lotagdo, na
Administrativo | Procurador- execucdo de atividades estratégicas setoriais.
Geral de Justica
FG-3 Apoio a Designacao pelo 01 R$ 1.450,00 |1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato, notadamente no que diz respeito as
Licitacdo Procurador- publicagdes e a organizacdo do acervo de documentos do setor de licitagdes;
Geral de Justica 2. Prestar servigos de natureza administrativa perante o 6rgdo de sua lotagdo;
3. Executar outras atividades correlatas.
FG-4 Assessoria | Designacdo pelo 10 R$ 1.900,00 |1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos e judiciais em tramite na Procuradoria-
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Juridica

Procurador-
Geral de Justiga
dentre os
servidores
efetivos com
nivel superior
em Direito, para
desenvolvimento
de atividades de
apoio juridico
tanto na area
administrativa
quanto na area
fim.

Geral de Justiga, de acordo com as determinagdes da Secretaria-Geral,
2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justi¢a no desenvolvimento de suas atividades.

1. Com a vacancia, os cargos de analista ministerial — sem especialidade serdo transformados em cargos de técnico ministerial — sem especialidade e de técnico

ministerial — diligéncia e apoio administrativo, deixando de existir no quadro de servicos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba;

2. O quantitativo de cargos de técnico ministerial — sem especialidade serd, com a vacancia de cargos de analista ministerial — sem especialidade, acrescido de 16

(dezesseis) cargos e passara a ter a quantidade final de 186 (cento e oitenta e seis) cargos;

3. O quantitativo de cargos de técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo serd, com a vacancia de cargos de analista ministerial — sem especialidade,

acrescido de 12 (doze) cargos e passara a ter a quantidade final de 77 (setenta e sete) cargos.
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ANEXO II
* ANEXO II originario da Lei n. 10.432 de 21 de janeiro de 2015.

CARGO LETRA PADRAO INICIAL VAR % ANOS
A 1 4.940,25
1 5.125,51 3,75%
B 2 5317,72 3,75%
3 5517,13 3,75%
1 5.792,99 5,00%
C 2 6.010,22 3,75%
3 6.235,61 3,75%
ANALISTA 1 7.108,59 14,00%
3 7.651,73 3,75%
1 8.263,87 8,00%
E 2 8.573,77 3,75%
3 8.895,28 3,75%
F 1 9.606,91 8,00%
A 1 4.062,28
1 4.214,62 3,75%
B 2 4.372,66 3,75%
3 4.536,64 3,75%
TECNICO 1 4.763,47 5,00%
C 2 4.942,10 3,75%
MINISTERIAL 3 5.127,43 3,75%
1 5.845,27 14,00%
D 2 6.064,47 3,75%
3 6.291,88 3,75%
1 6.795,24 8,00%
E 2 7.050,06 3,75%
3 7.314,43 3,75%
F 1 7.899,59 8,00%
A 1 3.341,29
) 1 3.466,59 3,75%
MINSTERAL - B 2 3.596,59 3,75%
DILIGENCIA E 3 3.731,46 3,75%
APOIO 1 3.918,03 5,00%
ADMINISTRATIVO C 3 4.064.96 3.75%
3 421739 3,75%
1 4.807,83 14,00%
D 2 4.988,12 3,75%
3 5.175,18 3,75%
1 5.589,19 8,00%
E 2 5.798,78 3,75%
3 6.016,24 3,75%
F 1 6.497,54 8,00%
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* ANEXO III originario da Lei n. 10.432 de 21 de janeiro de 2015.

ANEXOD Il - COMPOSII;Z:KO DE VALORES PCCR

ATUAL PROPOSTO DIFERENGA|— COMPOSICAO DIFERENCA
CARGO LETRA] VCT | MINIST| TOTAL CARGO LETRA] _vCT MINIST | TOTAL 5 00%] CARGO |ATRATIVIDADE®

A |274aee] eonpd  3s4m6 A 4.940,25) 000 494029  13%isd 13743 oo 1.254 16]

B 343583 eoopd 4735 B 512551 000 512551 sages 17174 oon 717,89

TECNICO DE PROMOTORIA C |420478 80000 509478 ANALISTAMINISTERIAL| C 5.792,99 000 579299 69821 21474 000 483,47
D |s3sa48 eoopd 616848 D 7.108,59 000  7.10859 40,11 26842 oon 671,69

E 671060 eoopd 7510060 E B.263,87] 000 826387 75327) 33554 oon) 417,74

A |21seg3] 7s0pd  2o4emm 1.113,35) 10995 0,00 1.003 40)

B |274866 75000 349866 A 4.062,28 000 408228 71596 137431 000 578,52

AUXILIAR TECNICO DEPROMOTORIA| € [343583 750000  4.185:83 srred 17179 oo0 405,85
D 429479 75000 504479 so04s 21474 o000 585,75

E |s53ea48 75000 611848 B 421462 000 421462 676.76) 26842 0,00 408,33

A 210731 7o00d 280731 1.254.97) 10537 141,62 1.007 98|

B |26%14 70000 333414 88048 131,71 16453 584,25

OFICIAL DE PROMOTORIA I C 329267 70000  3.992,67| TECNICOMINISTERIAL | C 476347 000 476347 770,80 16469 19316 413,01
D (411584 70000 481584 102943 20579 22895 594 69

E 514480 70000 584480 95044) 25724 27368 419,52

A 196088 65000 261988 D 5.845,27] 000 584527 144240 9849 30009 1.014 8|

B |246235) esopd 311235 1.402,27) 12312 386,31 502,84

OFICIAL DE PROMOTORIA | C |sor7gd es000 372794 1.035,53 153,90 457,59 423,75
D |am4742 es0pd] 440742 E 6.795,24 000 678524 134788 19237 54736 £0B,11

E 480028 es0p0] 545028 1.335,96) 24046) 659,20 436,29

A |17ee63] eonpd] 238683 95466 8933 000 865,33

B |223a2g] eonpd] 283329 A 3.341,29 000  3.341,29 63330 111,68 000 521,64

OFICIAL DE DILIGENCIA I C |z7ogi| eoopd 339181 52642 13958 000 386,84
D |adeos5i] eo0p0d 408951 71832 17448 000 543,84

E 438189 eoopd 496189 B 345659 000 346659 627,300 21809 000 409,21

A 174082 ssopd  22e00 105047 87,04 9581 867,62

B [247603 ssopd 272603 740,57 108,80 107,26 524,50)

OFICIAL DE DILIGENCIA | C 27003 ssopd 327003 AUMILIAR MINISTERIAL | ¢ 3.918,03) 000 391803 64800( 138,000 121,58 390,42
D [340004 ssopd] 30504 857,79 17000 13947 548,32

E 425008 ssopd 480005 789,14 212500 161,84 414,80)

A |1s40200 sonpd 214820 D 4.807,83 000 480783  11mpd 8246 23743 872,20

B |206150 50000 256150 905,08) 105,08 271,79 530,23

AGENTE DE PROMOTORIA C |257658 so000] 3.076.84 841,16) 12884 31473 397,58
D |322108 50000 372109 E 5.589,19 000 558919 108674 161,05 36642 557,26

E |402637 soogd 450637 106282 20137 43552 425 94
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS
DISPOSICAO TRANSITORIA

* Anexo IV atualizado pela Lei n. 12.557, de 31 de janeiro de 2023.

QUADRO TRANSITORIO
QUANTIDADE POR REGIAO
12 pa 3 4 5 6" 7 g 9 10° TOTAL
CARGOS EFETIVOS
ANALISTA — SEM 16 1 17
ESPECIALIDADE
ANALISTA — ASSISTENCIA
JURIDICA 16 1 1 2 20
ANALISTA — ASSISTENCIA
SOCIAL 5 3 1 1 10
ANALISTA — PSICOLOGIA 3 3
ANALISTA — MEDICINA 2 1 3
ANALISTA — ODONTOLOGIA 3 1 4
ANALISTA — AUDITOR DE 5 | 6
CONTAS PUBLICAS
ANALISTA — CONTABILIDADE 5 2 1 8
ANALISTA — BIBLIOTECONOMIA 1 1
ANALISTA — DESENVOLVEDOR 9 9
ANALISTA — ADMINISTRADOR N 3
DE REDES
ANALISTA — ADMINISTRADOR 3 3
DE BANCO DE DADOS
ANALISTA — ECONOMIA 2 1 3
ANALISTA — JORNALISMO 2 2
ANALISTA — ADMINISTRACAO 4 4
ANALISTA — PEDAGOGIA 5 1 6
ANALISTA — ENGENHARIA CIVIL 3 3
ANALISTA — ENGENHARIA | |
SANITARIA E AMBIENTAL
ANALISTA - ARQUITETURA 1 1
TECNICO — SEM ESPECIALIDADE =~ 91 17 3 12 19 12 5 8 3 6 176
TECNICO — TECNICO EM 10 3 .
CONTABILIDADE
TECNICO — SUPORTE 4 2 6
TECNICO — WEB-DESIGNER 2 2
TECNICO — TECNICO EM ) )
EDIFICACOES
TECNICO — DILIGENCIA E APOIO
ADMINISTRATIVO 33 5 2 10 4 6 2 10 2 3 77
Total de cargos por regido ‘ 231 22 ‘ 6 ‘ 22 ‘ 38 ‘ 18 ‘ 9 ‘ 19 ‘ 7 11 ‘
TOTAL GERAL 383

1* Regido: Jodo Pessoa.

2* Regido: Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacarat, Lucena, Mamanguape, Rio Tinto,
Pedras de Fogo e Santa Rita.

3* Regido: Guarabira.

4* Regido: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui, Pilar, Sapé e Solanea.

5% Regido: Campina Grande.

6" Regido: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperanca, Ingd, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas, Sdo Jodo do Cariri,
Sumé, Soledade e Umbuzeiro.

7* Regido: Patos.

8* Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Piancd, Pombal, Princesa Isabel, Sao Bento, Santa Luzia, Taperoa e Teixeira.
9* Regido: Sousa.

10* Regido: Cajazeiras, Conceicdo, Sao Jodo do Rio do Peixe e Sdo José de Piranhas.
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ANEXOV

DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS
DISPOSICAO DEFINITIVA

CARGOS
EFETIVOS

ANALISTA — ASSISTENCIA
JURIDICA

ANALISTA — ASSISTENCIA
SOCIAL

ANALISTA - PSICOLOGIA 3

ANALISTA — MEDICINA 2

ANALISTA -
ODONTOLOGIA

ANALISTA — AUDITOR DE
CONTAS PUBLICAS

ANALISTA -
CONTABILIDADE

ANALISTA -
BIBLIOTECONOMIA

ANALISTA -
DESENVOLVEDOR

ANALISTA -

ADMINISTRADOR DE 3
REDES

ANALISTA —

ADMINISTRADOR DE 3
BANCO DE DADOS

ANALISTA - ECONOMIA 2

ANALISTA - JORNALISMO 2

ANALISTA —
ADMINISTRACAO

ANALISTA - PEDAGOGIA 5

ANALISTA - ENGENHARIA
CIVIL

ANALISTA - ENGENHARIA
SANITARIA E AMBIENTAL

ANALISTA - ARQUITETURA 1

TECNICO — SEM
ESPECIALIDADE

TECNICO — TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO — SUPORTE 4

TECNICO — WEB-DESIGNER 2

TECNICO — TECNICO EM
EDIFICACOES

TECNICO — DILIGENCIA E

APOIO ADMINISTRATIVO 3 3 2 10

Total de cargos por regido 231 22 6 22

QUADRO DEFINITIVO
QUANTIDADE POR REGIAO
53 6" P 8 9 10°
1 2
3 1 1
1
1
1
2 1
1
1
19 12 5 8 3 6
3
2
5 6 2 10 2 3
38 18 9 19 7 11
TOTAL GERAL

TOTAL

20

10

78

383

1* Regido: Jodo Pessoa.

2 Regido: Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacarat, Lucena, Mamanguape, Rio Tinto,

Pedras de Fogo e Santa Rita.
3* Regido: Guarabira.

4* Regiao: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui, Pilar, Sapé e Solanea.

5% Regido: Campina Grande.

6" Regido: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperanca, Inga, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas, Sdo Jodo do Cariri,

Sumé, Soledade e Umbuzeiro.
7* Regido: Patos.

8* Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Piancd, Pombal, Princesa Isabel, Sao Bento, Santa Luzia, Tapero4 e Teixeira.

9 Regiao: Sousa.

10? Regido: Cajazeiras, Concei¢do, Sdo Jodo do Rio do Peixe e Sdo José de Piranhas.
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